Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

REGULAMIN

NR PROJEKTU 2023-1-PL01-KA122-VET-000146395

§1

Przepisy ogélne

Projekt nr: 2023-1-PLO1-KA122-VET-000146395 jest realizowany pod nazwg ,Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Tomaszowie Mazowieckim stawia na rozwdj umiejetnosci
zawodowych uczniéw”

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Projekt jest realizowany w terminie 31.12.2023 . do 29.11.2024 r.

Gtéwnym celem jest wsparcie rozwoju zawodowego 30 uczniéw z kierunkéw technik
logistyk, technik pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych, w tym
14 ucznibw o mniejszych szansach, ale tez rozwéj szkoly poprzez poznanie wtoskich
doswiadczer w organizacji praktyk i stazy

Wszystkie cele ponizej beda osiggniete w okresie realizacji projektu.
Cele akcji:

Wspieranie rozwoju umiejetnosci specyficznych dla danego zawodu na obecnym
i przysztym rynku pracy

Wzmacnianie kompetencji kluczowych i umiejetnosci przekrojowych, w szczegdlnosci
umiejetnosci uczenia sie jezykéw i umiejetnosci cyfrowych. Dzieki wyjazdom uczniowie
i opiekunowie beda mogli zwiekszy¢ kompetencje jezykowe (nasi uczniowie i nauczyciele
nie majg szansy wykorzystywaé zwykle jezyka angielskiego w praktyce, tylko niektérzy
wyjezdzajg za granice, stad 3 tygodniowa mobilnoé¢ zagraniczna znaczgco zwiekszy ich
umiejgtnosci). Wyjazdy spowodujg zwiekszenie przedsiebiorczosci, zaradnosci,

umiejetnosci pracy w grupie, ale tez samodzielnoéci
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e Rozwijanie zdolnosci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do realizacji
wysokiej jakosci projektéw w zakresie mobilnosci oraz ich zdolnosci podejmowania

partnerskiej wspotpracy dobrej jakosci
Cele edukacyjne praktyk:

e Nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych w obszarze logistyki i mechaniki
samochodowej

e Ksztaftowanie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem prac w obszarze logistyki
i mechaniki samochodowej

e Praktykowanie umiejetnoéci zwigzanych z organizowaniem i wykonywaniem prac
w obszarze logistyki i mechaniki samochodowej

e Konfrontowanie zdobytej wiedzy z praktyka i kreowanie wtasciwej motywacji do pracy

w obszarze logistyki i mechaniki samochodowej

6. Cele beda realizowane poprzez organizacje stazu dla 30 uczniow szkoty we wtoskich
przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych kierunkiem ksztatcenia uczestnikow
w ramach obowiazkowych praktyk zawodowych.
7. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
e grupe docelows,
e kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

e wymagane dokumenty.
8. Ogolny nadzér nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg

do kompetencji organizacji wysytajacej i beda prowadzone przez koordynatora projektu.

§2
Grupa docelowa

30 uczniéw z kierunkow technik logistyk, technik pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw
samochodowych, w tym 14 uczniéw o mniejszych szansach.
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§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajgca.
2. Rekrutacja bedzie otwarta i rozpocznie sie w 06.03.2024 r. — 22.03.2024 r.

Organizacja wysytajacg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie
internetowej szkoty oraz widocznym miejscu w budynku szkoty.

3. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda: dyrektor szkoty, kierownik
szkolenia praktycznego, pedagog.

4. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie:
e formularza zgtoszeniowego

5. W przypadku ucznidw niepetnoletnich formularz zgloszeniowy podpisujg takie
rodzice/opiekunowie prawni.

6. Podczas rekrutacji pod uwage beda brane tylko i wytgcznie kryteria opisane w pkt. Il, a na wybér
uczestnikdw nie bedg miaty wptywu takie czynniki jak: pte¢, wyznanie, $wiatopoglad itp.

W rekrutacji zostanie zachowana zasada réwnosci ptci i niedyskryminacji.
Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1. Posiadanie statusu ucznia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Tomaszowie Mazowieckim,
ksztatcacych sie w zawodzie: kierunkéw technik logistyk, technik pojazdéw samochodowych
i mechanik pojazdéw samochodowych - ocena: spetnia/ nie spetnia / na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

2. Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.
lll. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:
1. Kryteria naboru zdefiniowane zostaty nastepujgco:
¢ Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
- powyzej 3, warunek zakwalifikowania sie do projektu)

* umiejetnosci jezykowe — ocena semestralna

- ocena dopuszczajaca - 1 pkt
- ocena dostateczna - 2 pkt

- ocena dobra - 3 pkt

- ocena bardzo dobra - 4 pkt

- ocena celujaca - 5 pkt
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e zachowanie

- poprawne — 1 pkt

- dobre — 2 pkt

- bardzo dobre - 3 pkt
- wzorowe — 4 pkt

Kryteria premiujgce:

e osoba niepetnosprawna - 4 pkt,

e osoba z chorobami przewlektymi—4 pkt,

e o0soba ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig - 4 pkt

e o0soba mieszkajgca na wsi— 4 pkt

e o0soba z rodzin wielodzietnych 3 i powyzej — 4 pkt

e o0soba o ciezkiej sytuacji rodzinnej (np. cigzkiej sytuacji materialnej i rodzinnej —

informacje od wychowawcow — 4 pkt
IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw szczeg6towych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie z najwigksza iloécig punktow zostang zakwalifikowani

do projektu.

2. Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista rankingowa uczestnikow, tj. lista gfowna i rezerwowa.
Wyniki zostang ogtoszone na tablicy ogloszert umieszczonej w widocznym miejscu w budynku

szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
3. O kolejnoéci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow.

4. W przypadku uzyskania takiej samej iloéci punktéw o kolejnosci na listach decyduja punkty

ze éredniej z ocen z przedmiotow zawodowych, nastepnie z jezyka angielskiego.

5. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed wyjazdem
(nieobecno$¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo) przez ucznia umieszczonego
na liécie gtéwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na praktyki, a prawo do tego wyjazdu uzyska

osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

6. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja zostanie powtdrzona. Kazdy kandydat ma

prawo odwota¢ sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 2 dni od ogloszenia wynikow
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rekrutacji. Powodem odwotania moze by¢ stwierdzenie btedéw w przeliczaniu punktéow

za uzyskane oceny.
7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone na pismie do koordynatora projektu.

8. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dniiw przypadku

decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

V. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszeri w danej grupie
zawodowej lub z powodu opisanego w pkt. lil. 3 czy tez wycofania sie uczestnika lub innych
zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajaca ma prawo na kazdym etapie rekrutacji
do ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikéw. Dodatkowy nabér uczestnikéw moze odbywac

sig w trybie przyspieszonym.
§4
Asygnowanie dokumentéw

1.Na etapie rekrutacji:
Formularz zgioszeniowy (podpisany réwniez przez rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich)
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

Umowa pomigdzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnoéci tj. osobg uczacy sie
(podpisany réwniez przez rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich).

§5
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Kaidy uczestnik/czka ma prawo do:

* informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty oraz tablicy

informacyjnej, bad? przekazywanych uczestnikowi/czce na spotkaniach informacyjnych,
* nieodpfatnego udziatu w projekcie,

* otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zajet,
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» otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

« zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

« uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do praktyk (podpis na liscie

obecnosci),

» posiadania waznego dowodu osobistego lub paszportu, posiadania karty EKUZ
umozliwiajgce]j korzystanie z bezptatnych, publicznych stugi medycznych za granica,

« 100% obecnoéci na praktykach zawodowych (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania
praktyki, realizowania zadari powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majacych wplyw
na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika),

 przestrzegania zasad bezpieczeristwa w trakcie podrézy, zasad regulaminu bhp
obowiazujacego w miejscu odbywania stazu oraz przestrzegania regulaminu hostelu — miejscu
zakwaterowania stazystow,

« uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczo-rekreacyjnych, wyjsciach do muzedw itp,

s uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami, przedstawicielami Partneréw oraz zdawania
relacji z przebiegu stazu,

» prowadzenia dzienniczka praktyk,

« wypetniania w trakcie zajgc i po zakonczeniu praktyk, testow sprawdzajgcych i ankiet
ewaluacyjnych,

« sporzadzenia raportu koricowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,
« aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.
§6
Postanowienia koricowe
1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowiazuje od dnia ogfoszenia

3. Regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoty.

Tomaszow Mazowiecki, dn. 06.02.2024 r.




