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PREAMBULA

Majgc  na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan
powierzonych nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
nr 3 im. Jana Pawta II w Tomaszowie Mazowiecki oraz dostrzegajgc koniecznosé
wltasciwej ich realizacji ustanawia si¢ Kodeks etyki.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw
zachowania wszystkich pracownikéw szkoty. Kazdy pracownik wykonujgc
powierzone zadania powinien kierowa¢ si¢ fundamentalnymi wartosciami m.in.
prawdq, uczciwoscig, sprawiedliwoscig, szacunkiem dla drugiej osoby,
godnoscig, lojalnoscig.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.
1. Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana
Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim dalej zwany Kodeksem, okresla standardy
postepowania, ktére s gwarancjg kompetencji i wysokich walorow moralnych pracownikow
zatrudnionych w szkole.
2. Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawia 11 w
Tomaszowie Mazowieckim;
2) pracodawcy — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana
Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim; -
3) pracowniku — nalezy rozumie¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow (niepedagogicznych)
zatrudnionych zgodnie z ustaws Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy lub ustawa o

pracownikach samorzagdowych.

ROZDZIAL 11



Kodeks etyki nauczycielskiej
§ 2.
1. Zasady podstawowe, do ktorych jest zobowigzany nauczyciel:
1) nauczyciel powinien stanowi¢ wzoOr osobowos$ci prawej i szlachetnej, wrazliwej i
odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego czlowieka;
2) podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia;
3) nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze;
4) nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia/wychowanka;
5) nauczyciel uczy kultury wspoizycia w srodowisku szkolnym i poza szkolnym;
6) nauczyciel przestrzega obowigzujacych zasad prawa, w tym prawa wewnatrzszkolnego —
statutow, regulaminéw, zarzadzen.
7) nauczyciel wybiera odpowiednie metody, srodki nauczania i wychowania, stosuje
obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady indywidualizacji;
8) nauczyciel stale doskonali kwalifikacje i kompetencje zawodowe;
9) nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa, zwolnienie z tajemnicy jest dopuszczalne
Jedynie w przypadku, gdy jej zachowanie moze prowadzi¢ do powaznego zagrozenia
bezpieczenstwa lub naruszenia prawa;
10) nauczyciel kieruje si¢ zasadami etycznymi zaréwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym;
11) nauczyciel tworzy pozytywny wizerunek szkoty;
12) naganna opinia/ocena pracy nauczyciela nie moze mieé cech zniestawienia;
13) obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie odpowiedzialnosci i dumy z Polskosci, dbanie o
dobre imig szkoly i stan nauczycielski;
14) nauczyciel jest zobowigzany bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, w tym we wszystkich
uroczystosciach szkolnych;
15) nauczyciel jest zobowigzany bra¢ udziat w zyciu spotecznym, samorzgdowym.
2. Rolg nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny, czytelny oraz systematyczny uczniowi
1 jego rodzicom/opiekunom wiedzy na temat sytuacji ucznia, w szczegdlnosci ocen,
zachowania. Informowanie ich o podjetych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych,
stosowanych metodach. Nauczyciel w swoich dziataniach powinien kierowaé sig
bezstronnoscia, brakiem faworyzowania i unikaniem zbytniej poufalnosci, protekcji. Nie
dopuszcza sig¢ dziatan nacechowanych dyskryminacjg.
3. Nauczyciel dba o najwyzsze standardy swojej pracy bez wzgledu na jakiekolwiek
indywidualne cechy i zachowania ucznia, rodzica/opiekuna.

4. Powinnoscig nauczyciela jest:



P

1) utrzymanie wysokiej kultury osobistej tj. nieuzywanie stow wulgarnych, stonowanie
negatywnych emocji;

2) szczeg6lna dbatos¢ o higieng osobistg i odpowiedni stroj;

5. Nauczyciel nie moze wykorzystywaé¢ swojej pozycji dla osiggania korzysci osobistych czy
majatkowych. W trosce o godnos$¢ zawodu jest odpowiedzialny za eliminowanie wszelkich
sytuacji, ktére mogg by¢ interpretowane przez ucznia lub wspoétpracownika jako korupcyjne.
6. Nauczyciel z do§wiadczeniem winien otoczy¢ opiekg nauczyciela rozpoczynajgcego prace
w szkole, stuzac pomocg i radg.

7. Nauczyciel niezwlocznie informuje o przetozonego o przebywaniu na terenie szkoly osoby
nietrzezwej, pod wplywem srodkow odurzajacych.

8. Kadra kierownicza zobowigzana jest kierowa¢ si¢ w swojej dziatalnosci zasadami etyki i
wspolzycia spotecznego, majac na uwadze dobro szkoty jak i podwtadnych.

9. 1) Nauczyciel naruszajacy zasady etyki, winien podjgé dzialania majace na celu
natychmiastowe usunigcie skutkow swojego postgpowania i naprawienie szkod.

2) Ma réwniez obowigzek reagowaé na odstgpstwa i patologiczne zachowania ucznidw i
wspoltpracownikéw, w szczegolnosci na: przemoc, agresje, wandalizm, kradziez, klotnie czy
ostre wymiany zdan.

3) Jesli sytuacje wymagajg interwencji przetozonych natychmiast informuje ich o zaistnialym

fakcie.

ROZDZIAL 11
Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych
§ 3.
1. Pracownik rzetelnie i terminowo wykonuje powierzone obowigzki.
2. Pracownik dba o prestiz i jakog¢ wykonywanej pracy.
3. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezinteresowny i uczciwy,
zachowujac tajemnice shuzbowa.
4. Pracownik doktada wszelkich staran aby jego postgpowanie bylo jawne i nie budzito
podejrzen o nepotyzm, korupcie.
5. Pracownik gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi racjonalnie, oszczednie i
efektywnie i zawsze jest gotowy do rozliczen w tym zakresie.
6. Pracownik wykonuje dodatkowe polecenia i dyspozycje przetozonego bez dyskusji i
przeciwstawiania sig, chyba ze wydane polecenie jest niezgodne z przepisami prawa lub

narusza obowigzujace przepisy prawa.



7. Pracownik zachowuje wysokg kulture, uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach z uczniami,
rodzicami/opiekunami, wspotpracownikami.

8. Od pracownika wymaga si¢:

1) higieny osobistej i odpowiedniego stroju licujgcego z powaga szkoty;

2) braku uzywania j¢zyka potocznego, wulgaryzmow;

3) braku zachowan dyskryminujacych.

9. Pracownik dba o swoje kwalifikacje i poglebianie wiedzy zawodowe;.

10. 1) Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, zaniedbanie,
tamanie obowigzujacych zasad i norm. Jest zobowigzany do niezwlocznego usuniecia skutkow
swojego postgpowania i naprawy krzywd.

2) Ma réwniez obowigzek reagowaé na odstgpstwa i patologiczne zachowania ucznidéw i
wspdtpracownikow, w szczegolnosci na: przemoc, agresj¢, wandalizm, kradziez, kiotnie czy
ostre wymiany zdan.

3) Jesli sytuacje wymagajg interwencji przetozonych natychmiast informuje ich o zaistniatym
fakcie.

11. Pracownik niezwlocznie informuje dyrektora o wszelkich zachowaniach, sytuacjach

majacych znamiona przestgpstwa luz zagrazajacym zdrowiu i zyciu ucznia, wspotpracownika.

ROZDZIAL II
Postanowienia koncowe
§ 4.
1. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty ma obowiazek przestrzega¢ zasad Kodeksu.
2. Nieprzestrzeganie zasad lub ich naruszanie jest traktowane jako dziatalnos¢ na szkode
szkoty.
3. Za naruszanie postanowien Kodeksu ponosi si¢ odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkowa,
o ile przepisy prawa tak stanowig.
4. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoly potwierdza na piSmie zapoznanie sie z Kodeksem
etycznym (zatgcznik nr 1).
5. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze sa zobowigzane do wszechstronnego i wnikliwego
wyjasnienia i rozpatrzenia kazdego zgloszonego naruszenia Kodeksu.

6. Kodeks etyki wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia. Dokument podlega

ewaluacji.
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Zatqgcznik nr 1 do Kodeksu etyki

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko)

Pracownik Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta 11

w Tomaszowie Mazowieckim

oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ z trescig Kodeksu etyki nauczycieli i pracownikow

ZSP nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim i zobowigzuje sie¢ do jego

przestrzegania.

(podpis pracownika, data)



