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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Informacje ogélne o szkole

§1.

Illekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

o O~ W

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawtla 11
w Tomaszowie Mazowieckim;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 3
im. Jana Pawta II w Tomaszowie Mazowieckim;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II w Tomaszowie Mazowieckim;

4) dyrektorze szkoty, wicedyrektorze szkoty, kierowniku szkolenia praktycznego, radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, rad¢ pedagogiczna,
rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II
w Tomaszowie Mazowieckim

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta IT w Tomaszowie
Mazowieckim;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum nr 3 w Tomaszowie Mazowieckim;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastepczg nad uczniami Technikum nr 3 w Tomaszowie Mazowieckim.

§2.

. Technikum nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta 11

w Tomaszowie Mazowieckim.

. Technikum nr 3 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla 11 w Tomaszowie

Mazowieckim jest szkotg publiczng o pigcioletnim cyklu ksztatcenia.

. Siedziba szkoty miesci si¢ w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy Legionow 47.
. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tomaszowski.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje L.6dzki Kurator O$wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa.



§3.

1. Technikum nr 3 na podbudowie szkoly podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat, ksztalci

w zawodach:
— technik logistyk [symbol zawodu 333107],
— technik pojazdéw samochodowych [symbol zawodu 311513].

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota, uwzgledniajace potrzeby rynku pracy, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku
pracy.

3. Proces dydaktyczny w szkole zorganizowany jest w oparciu 0 zapisy wynikajace z ramowego
planu nauczania.

4. Nauka w szkole, w zakresie realizacji ramowego planu nauczania, jest bezptatna.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawa programows
ksztalcenia ogdlnego, natomiast ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami programowymi
ksztalcenia W poszczegdlnych zawodach.

6. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w odpowiednich przepisach prawa o$wiatowego.

7. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych okre§lone przepisami prawa oswiatowego
kwalifikacje zawodowe.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca
nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
do prowadzenia danych zaje¢, po spetnieniu wymagan okreslonych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego.

Uczniowie uzyskuja roczne $wiadectwa promocyjne a absolwenci $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplomy zawodowe
po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie w przypadku absolwentéw szkot
podstawowych lub zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w  zawodzie

w przypadku absolwentow gimnazjow.

Rozdziat 2

Misja szkoly i model absolwenta

§4.

1. Misjg szkoty jest:
1) przygotowanie absolwentow do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie;
2) rozwijanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidow, motywowanie ich do uczenia sie oraz rozwijania

wlasnych umiej¢tnosci i zdolnoscei;



3) doskonalenie procesu nauczania i uczenia sig;

4) dbanie o dobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych wykwalifikowanych
pracownikéw w zawodach nauczanych w szkole;

5) zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia w zakresie nauczanych przedmiotow
zawodowych, a takze przedmiotow ogodlnoksztatcacych, a w szczegodlnosci jezyka polskiego
oraz jezykow obcych;

6) dawanie szansy uczniowi osiggnigcia sukcesu na miarg jego mozliwosci i oczekiwan;

7) rozwijanie umiej¢tnosci  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

8) uczenie uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wilasnej wartosci;

9) uczenie zachowan humanitarnych i tolerancyjnych;

10) ksztaltowanie pozytywnych postaw obywatelskich oraz postawy poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, spotecznosci szkolnej i lokalnej, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

11) zapewnienie uczniom przygotowania i pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej
drogi zawodowej.

2. Absolwent Technikum nr 3 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II

w Tomaszowie mazowieckim to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

2) jest tworczy i kreatywny;

3) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

4) jest odpowiedzialny, uczciwy, otwarty na potrzeby innych ludzi;

5) potrafi rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

6) potrafi stale si¢ uczy¢ i doskonalic;

7) potrafi planowac swojg prace i ja organizowac;

8) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi;

9) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

10) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

11) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa o$wiatowego, a takze zawarte

w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty, uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe

uczniow oraz srodowiska lokalnego.



2. Gloéwne cele szkoty to:

1) realizacja zadan dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych na rzecz uczniow szkoty;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych dla jego rozwoju;

3) wspieranie rozwoju kazdego ucznia poprzez objecie go dziataniami pedagogicznymi
I psychologicznymi majacymi na celu rozpoznawanie jego mozliwosci psychofizycznych,
W tym szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
zaspokajanie;

4) wspieranie uczniéw begdacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

5) tworzenie warunkow i odpowiedniej atmosfery do rozwijania pasji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow, wspolnych dzialan na rzecz integracji spolecznosci szkolnej i stalej wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym;

6) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki;

7) tworzenie warunkow do nauki i pracy osobom niepetnosprawnym,;

8) dostosowywanie bazy i wyposazenia szkoty do europejskich standardow nauki i pracy;

9) dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoty do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
i zapotrzebowania ze strony rynku pracy;

10) zapewnianie rownych szans edukacyjnych mtodziezy bez wzgledu na pte¢, narodowosé, rase¢
czy swiatopoglad;

11) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej adresowanej do nauczycieli i rodzicow,
w celu wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

12) wspdlpraca z instytucjami i placowkami wspierajgcymi organizacje pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

13) ksztaltowanie u ucznidw poczucia wlasnej wartosci, odpowiedzialnosci, Kreatywnosci,
przedsigbiorczosci, a takze umiejetnosci komunikowania sie, asertywnosci, motywowania si¢ do
pracy, zarzadzania sobg w czasie, pracy W grupie i innych wartosci niezbednych
W rzeczywistym srodowisku pracy i zyciu codziennym;

14) ksztaltowanie u uczniow szkoly postaw obywatelskich zgodnych z ideg demokracji, pokoju,
umilowania ojczyzny i poszanowania prawa;

15) ksztaltowanie u ucznidéw wilasciwych postaw moralnych, otwartosci na drugiego cztowieka
w duchu tolerancji, poszanowania norm spotecznych i zasad etycznych;

16) ksztaltowanie u ucznidéw poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

17) wychowywanie uczniow i przygotowywanie ich do petnienia rol w spoteczenstwie, rodzinie,

srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym;



18) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w rzeczywistym $rodowisku pracy, doskonalenia
zawodowego, samoksztatcenia i umiejetnosci elastycznego reagowania na potrzeby rynku
pracy;

19) nawigzanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym z pracodawcami, instytucjami rynku
pracy i innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty;

20) promowanie postaw prozdrowotnych wsrod uczniow;

21) ksztaltowanie idei wolontariatu;

22) budowanie wspoélnoty ucznidow, rodzicow i wszystkich pracownikéw szkoty w duchu

wzajemnej wspolpracy, dumy ze wspolnych dokonan na rzecz szkoly i spotecznos$ci szkolne;.

§ 6.

Zadania szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie procesu dydaktycznego w sposéb umozliwiajacy uczniom zdobycie wiedzy
ogolnej i zawodowej przygotowujacej ich do funkcjonowania w spoteczenstwie;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, a takze wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
poszczegdlnych uczniow;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej adresowanej do ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

7) realizacja tresci zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

8) realizacja programow nauczania zawierajacych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
1 podstawe programowa ksztatcenia w poszczego6lnych zawodach;

9) przygotowywanie uczniéw do zdawania egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych
w przypadku absolwentéw szkot podstawowych lub zdawania egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w przypadku absolwentow gimnazjow, w celu uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci i dyplomu zawodowego;

10) realizowanie zajg¢ umozliwiajacych wszechstronny rozwdj ucznidow, nabywanie przez nich
kompetencji og6lnych, zawodowych i spotecznych w ramach biezacej pracy z uczniem
i zaje¢ dodatkowych;

11) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych pozwalajagcych na rozwijanie zainteresowan
1 pasji ucznidw, w tym ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, a takze wspierajacych ucznia

z r6znego rodzaju problemami edukacyjnymi i rozwojowymi;



12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

uwzglednianie w pracy realizowanej przez nauczycieli i wychowawcow tresci dotyczacych
tolerancji, rownosci ptci, $wiatopogladu, réznic kulturowych i spotecznych;

zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminaciji;

podejmowanie dziatlan na rzecz propagowania idei wolontariatu, pomocy potrzebujacym
ludziom w ramach inicjatyw realizowanych m.in. przez Szkolne Koto PCK, Szkolny HDK,
Klub Zonkila;

stata wspotpraca z rodzicami, a takze wspieranie wychowawczej roli rodzicéw;

dostosowanie bazy szkoty do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej;

state wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoly poprzez wyposazanie jej w pomoce dydaktyczne,
w tym nowoczesne maszyny i urzadzenia, umozliwiajace realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci korzystania z ré6znych zrodet
informacji, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej, oraz
zapewnienie mtodziezy bezpiecznego korzystania z Internetu;

stata wspolpraca z pracodawcami w celu doskonalenia umiegjgtnosci zawodowych ucznidw,
poprzez podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz promowania szkolnictwa zawodowego,
w tym organizowanie praktycznej nauki zawodu, stazy, wycieczek edukacyjnych, targdéw pracy
itp.;

stalta wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi, Policja, Sadem Rejonowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

organizowanie imprez i uroczystosci integrujacych spoleczno$é¢ szkolng oraz odpowiadajacych
na potrzeby Srodowiska lokalnego;

ksztatltowanie i1 rozwijanie u ucznidow odpowiedzialnosci, uczciwos$ci, poczucia wilasnej
warto$ci, kultury osobistej, szacunku dla innych, wytrwato$ci, podejmowania inicjatyw
1 pracy zespotowej;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

poszanowania dla innych kultur i tradycji;

realizacja imprez 1 uroczysto$ci szkolnych i patriotycznych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

stworzenie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomego wyboru dotyczacego kierunku
dalszego ksztatcenia lub drogi zawodowe;;

realizacja zaje¢ przygotowujacych do edukacji obywatelskiej oraz edukacji zdrowotnej;
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30) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej;

31) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych;

32) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

33) zapewnienie miodziezy uczacej si¢ poza miejscem zamieszkania mozliwosci korzystania
z bursy;

34) realizacja programow prozdrowotnych i profilaktycznych w biezacej pracy szkoty;

35) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

36) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
szkoty poprzez wdrozenie systemu monitoringu wizyjnego, wydzielenie miejsc parkingowych,
organizacj¢ dyzuréw nauczycieli w trakcie przerw miedzylekcyjnych, organizowanie patroli
uczniow 1 nauczycieli w trakcie imprez szkolnych, zatrudnienie pielegniarki szkolnej, stala
Wwspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoly i organizacjami pozarzadowymi;

37) uwzglednianie w ofercie edukacyjnej szkoty kierunkow ksztatcenia adresowanych do dziewczat
i chtopcow;

38) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszania obecno$ci na zaj¢ciach dydaktyczno-

wychowawczych.

§7.

1. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktéore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, nie dtuzej

niz przez okres 24 miesiecy.

2. Wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego nie moze by¢ nizszy niz 2 godziny lekcyjne

tygodniowo.

Rozdzial 4

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 8.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programows
ksztatcenia ogoélnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodow zgodnie

z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
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2. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrg¢cznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, lub bez zastosowania podrecznika lub

materialow.

§9.

1. Proces wychowawczy w szkotach i1 placowkach prowadzony jest zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly opracowywanym na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikéw chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegbélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwalany jest corocznie w terminie
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. W celu zapewnienia wysokiej frekwencji uczniow na zaje¢ciach dydaktycznych, szkota realizuje
Program poprawy frekwencji, ktory okresla zasady i procedury majace na celu monitorowanie oraz
poprawe obecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych.

4. Program ma na celu zwigkszenie frekwencji ucznidw poprzez identyfikacje przyczyn niskiej
obecnosci, wdrozenie dzialan naprawczych oraz okreslenie szczegélowych zadan dla:

a) Dyrekeji szkoty

b) Wychowawcow,

¢) Nauczycieli,

d) Specjalistow zatrudnionych w szkole,
e) Rodzicow,

f) Rady Rodzicow,

g) Uczniow.

5. W szkole obowigzuje system nagrod, ktore sa stosowane w celu motywowania uczniow do
utrzymania wysokiej frekwencji. W ramach systemu nagroéd, oprocz uznania osiggnigé
indywidualnych, przewidziano takze formy wyroznien klasowych. Szczegoétowe zasady i rodzaje
nagrod sa zawarte w Programie poprawy frekwencji.

6. W szkole obowiazuja zasady postepowania w przypadku ucznia uchylajacego si¢ od obowiazku
nauki, ktére maja na celu zapewnienie odpowiedniej reakcji na problemy zwiazane z frekwencja,
ale rowniez zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron w proces rozwigzania sytuacji.
Celem jest uswiadomienie uczniom skutkéw nieusprawiedliwionych nieobecnosci, jak rowniez
zapewnienie im wsparcia w dazeniu do poprawy wynikow w nauce i regularno$ci w uczgszczaniu

na zaje¢cia edukacyjne.
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§ 10.
Szkoty i placowki realizuja swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) systematyczny i aktywny udziatl ucznidéw w zajeciach szkolnych, przestrzeganie przez uczniéw
i pracownikow statutu, a takze wszelkich obowigzujacych regulaminow i procedur;
2) przestrzeganie przez uczniow i pracownikow obowigzujacych w szkole zasad,
3) udziat ucznioéw i pracownikéw w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
4) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j, jezykowej i religijnej poprzez udziat uczniow
1 pracownikbw w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych 1 innych wedtug
harmonogramu;
5) posiadanie przez uczniéw na zajeciach lekcyjnych stroju spetniajacego normy stroju szkolnego;
6) uczgszezanie uczniow na zajecia wychowania fizycznego w odpowiednim stroju sportowym;
7) posiadanie w trakcie uroczystosci szkolnych i patriotycznych odpowiedniego stroju galowego;
8) noszenie na terenie szkoty przez uczniéw i pracownikéw umieszczonego w widocznym miejscu
identyfikatora, z wyjatkiem gdy przepisy BHP stanowig inaczej;
9) promowanie w biezacej pracy z uczniem kultury osobistej i kultury jezyka;
10) uswiadamianie uczniom szkodliwego wplywu na zdrowie S$rodkéw chemicznych
i odurzajacych;
11) reagowanie pracownikow szkoty na przejawy tamania przez uczniow zakazu palenia
papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i stosowania srodkow odurzajacych;
12) udziat uczniow w réznych programach, konferencjach i projektach szkolnych i pozaszkolnych;
13) reagowanie pracownikow szkoly w sytuacjach pobytu na terenie oséb niebedacych uczniami
i pracownikami;
14) reagowanie dyzurujacych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na przypadki opuszczania
terenu szkoty przez ucznidow w czasie zajec;
15) reagowanie nauczycieli na tamanie zakazu uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych
W czasie zajec;
16) umozliwianie rodzicom kontaktu ze szkotg poprzez organizacj¢ zebran z rodzicami, konsultacji,
udzielanie porad i dokonywanie wpisow w e-dzienniku;
17) u$wiadamianie uczniom konsekwencji wynikajacych z niszczenia bazy i mienia szkoty
oraz reagowanie pracownikow na takie dziatania;
18) stosowanie w biezacej pracy zasady zyczliwosci, szacunku, tolerancji, poszanowania wiasnej
i cudzej godnosci;
19) aktywny udzial w zajeciach praktycznej nauki zawodu;
20) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
21) promowanie tolerancji wobec osob o innych przekonaniach, pogladach, rasie czy narodowosci;
22) organizowanie w szczegdlnosci kot zainteresowan, wycieczek programowych i turystycznych,

imprez szkolnych;
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23) zachgcanie miodziezy do udzialu w zajeciach dodatkowych, wycieczkach i imprezach
szkolnych, a takze konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych za zgoda rodzicow
uczniow;

24) przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow korzystajacych z parkingow szkolnych
regulaminoéw tych parkingow;

25) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w salach lekcyjnych, pracowniach, hali
sportowej, na boisku i w bursie w trakcie odbywajacych sie zaje¢;

26) pehienie przez nauczycieli dyzuréw w wyznaczonych miejscach wedtug planu dyzuréw oraz
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie przerw;

27) punktualne rozpoczynanie i konczenie przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem

zajec.

DZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 5

Organizacja roku szkolnego

§ 11.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajagc warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni, w ktorych odbywa si¢ etap pisemny egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

3) w dni $wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdéw wyznaniowych;

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoty moze, za zgoda
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organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

6. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 12.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢ Wynosi -15°C lub jest nizsza lub wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

§ 13.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania, w terminie do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, arkusz organizacji pracy szkoty.

2. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w terminie do 29 maja danego roku
szkolnego.

3. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg oddziatdow, ucznidw,
pracownikéw Szkoty, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ religii, edukacji obywatelskiej, edukacji
zdrowotnej, godzin dodatkowo przyznanych przez organ prowadzacy szkote, oraz ogdlng liczbg
godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdziat 6

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
W trakcie pobytu ucznia na terenie szkoly pozostaje on pod opieka wszystkich pracownikow,
w szczegolnosci nauczycieli, pedagoga i pielggniarki szkolne;.
Uczniowie maja obowiazek przebywania na terenie szkoty do momentu rozpoczecia zajeé
lekcyjnych lub innych zaj¢é organizowanych w szkole danego dnia do czasu ich zakonczenia.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy w szkole opracowuje si¢ zasady i procedury
bezpiecznego pobytu ucznia w szkole, z ktorymi zapoznaje si¢ wszystkich uczniow.
Szkota stosuje szczegélne sSrodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
matoletnich”, ktore okreslaja procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, miodocianych pracownikow, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okreslajg zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow przez prawidlowa
i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazujg odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych. Niniejszy dokument zostat opublikowany na
stronie internetowej szkoty.
Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
W pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
Pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy oOraz
odbywaja szkolenie przeciwpozarowe.
Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiskowa
nauczania i wychowania.
Szkota, we wspotpracy z organem prowadzacym, zapewnia uczniom opieke stomatologiczna.
W szkole jest zatrudniony inspektor BHP.
W celu nadzoru nad bezpieczenstwem pobytu uczniow i pracownikow w szkole powotuje si¢
spotecznego inspektora pracy.
W szkole regularnie dokonuje si¢ przegladéw terenu, stanu technicznego urzadzen oraz sprzgtu
wykorzystywanego w trakcie zajgc.

W widocznych miejscach w szkole umieszcza si¢ znaki informacyjne i ewakuacyjne.

§ 15.

Dyrektor zespotu na podstawie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach moze:

1) za zgodg organu prowadzgcego zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
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a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%

w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza
b) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 2a, ktore moga zagrozi¢
zdrowiu uczniow;

2) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

. Organ prowadzacy szkote lub placéwke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku

gdy na danym terenie moze wystapic¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub placéwki lub powrotem ze szkoty lub placowki lub;

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce;

w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ o ktorych mowa w ust. 1,

sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okre$lonych dziatan;

3) w inny sposéb niz okre§lone w pkt 1-2, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania;

. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglos¢, dyrektor zespotu, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié

od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢.

. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczegolnoscei:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

17



5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut,

10.Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ (przez okres
powyzej 30 dni) kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych lub grupowych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miare mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu
lub bezpieczenstwu uczniow) konsultacje beda obywaty sie w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem (nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji).

11.W okresie nauki zdalnej na podstawie decyzji dyrektora wydanej w porozumieniu z rada
pedagogiczng modyfikacji moga ulec:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkoét do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie zajgé prowadzonych zdalnie.

O wyzej wymienionych modyfikacjach dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

12. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja si¢ zajgcia,
impreza ogolnopolska lub miedzynarodowa).

13. W przypadku ucznidéw, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepelosprawnosci nie mogg realizowac zajec

na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, zobowigzany jest

do organizacji zaje¢ na terenie zespotu:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

14. Szczegétowe zasady funkcjonowania szkoty w okresie pracy zdalnej okres§la ,,Regulamin

organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej”.
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§ 16.

. Dyrektor szkoty organizujac indywidualne nauczanie zapewnienia uczniowi mozliwo$¢ realizacji
tego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. O zastosowaniu nauczania indywidualnego zdalnie decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Zajecia przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane
nawet wtedy gdy zajgcia w szkole nie bedg zawieszone.

. Ksztalcenie przy wykorzystaniu metod i technik zdalnych dyrektor szkoty moze zastosowaé
w przypadku uczniow hospitalizowanych w podmiotach leczniczych dtuzszej niz 9 dni, w ktérych

nie zorganizowano szkoly.

§17.

. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku danego roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.

. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadkéw opracowuje si¢ regulaminy uzytkowania,
z ktoérymi zapoznaje si¢ uczniow i pracownikow.

. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym obowigzuja regulamin sali gimnastycznej oraz
regulamin korzystania z boiska, z ktérymi nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego
zapoznajg uczniow.

. W pracowniach specjalistycznych ksztalcenia zawodowego praktycznego opracowuje si¢
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, w tym instrukcje korzystania z poszczegdlnych
maszyn, urzadzen i narzedzi.

. Przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
W pracowniach specjalistycznych zawodowych zaznajamia si¢ ich z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym oraz upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan tych maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia sa zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

2) wprowadzania uczniéw do sal oraz klasopracowni, w ktorych odbywajg sie zajecia lekcyjne;

3) przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w poszczegdlnych pomieszczeniach;

4) niepozostawiania uczniéw bez opieki;

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym;

6) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;

7) zglaszania zaistniatych podczas zaje¢ wypadkoéw dyrektorowi, wicedyrektorowi lub
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kierownikowi szkolenia praktycznego.

. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa. Powyzszy fakt zgtasza dyrektorowi szkoty.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s0b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

. Wszyscy uczniowie maja bezwzglgdny obowiazek dostosowania si¢ do ustalonych zasad, procedur

oraz polecen wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 18.

. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dhugos¢

przerw miedzylekcyjnych w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

. Nauczyciele sg zobowigzani do pelnienia dyzurow podczas przerw, W wyznaczonych miejscach

wedtug ustalonego planu dyzurow.

. Dyzury pelnione sg od godz. 7°° do kofica przerwy po ostatnich zajeciach dydaktycznych danego

dnia w szkole.

. Dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé

niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i na terenie szkoty.

. W przypadku zastepstw na zajeciach lekcyjnych za nieobecnego nauczyciela osoba zast¢pujaca

ma takze obowigzek pelnienia za tego nauczyciela dyzuréw, zgodnie z planem dyzurow.

. Podczas petnienia dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i obecno$ci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
W szczegolnosci na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow agresywne zachowania
milodziezy;

3) dbania, by uczniowie zachowywali porzadek;

4) dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papierosow, e-papierosow i uzywania srodkow psychoaktywnych
na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zglaszania dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku oraz podjgcia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Kazdy uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora na terenie szkoly. Nauczyciel dyzurujacy ma

prawo wylegitymowac ucznia w razie jego braku.
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. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastgpnie niezwlocznie informuje o wypadku dyrektora szkoty, a w razie

jego nieobecnos$ci inng osobe petnigeg funkeje kierowniczg w szkole.

§ 19.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i pracy w poszczegdlnych budynkach
oraz na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny.
. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob

i mienia.

. Na budynkach i terenie szkoly umieszcza si¢ tabliczki informacyjne z napisem ,obiekt
monitorowany”’.
. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadanh wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rOowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu
zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty

na pisemny wniosek instytucji.

§ 20.

. Organizacje¢ wyjs¢ i wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek szkolnych.
. W szkole prowadzi si¢ rejestr wyj$¢ grupowych ucznidw, ktory zawiera datg, miejsce
1 godzing wyj$cia lub zbidrki uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona

1 nazwiska opiekunow, liczbe uczniéw oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.
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Rozdziat 7

Zasady obowiazujace w szkole

§ 21.

Uczniowie nie tylko realizuja obowigzek nauki, ale rowniez aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty
poprzez uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, imprezach, spotkaniach.

Uczniowie i nauczyciele maja obowigzek uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych
wynikajacych z przyjetego i zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna planu uroczystosci
szkolnych na dany rok szkolny i innych wynikajacych z potrzeb szkoty lub srodowiska lokalnego.
Kazdy uczen i nauczyciel przynajmniej raz w roku reprezentuje szkole podczas lokalnych

uroczystosci panstwowych, patriotyczno-religijnych i innych.

. W szkole obowigzuje ubior, spelniajacy ogoélnie przyjete normy stroju szkolnego, czysty

i estetyczny.

W trakcie zaje¢ wychowania fizycznego lub innych zaje¢ sportowych obowigzuje specjalnie na
te zajecia przynoszony strdj sportowy, w tym obuwie sportowe, koszulka i spodenki (lub spodnie
dresowe). Stroj musi by¢ czysty i estetyczny.

Podczas uroczysto$ci szkolnych i patriotycznych ucznidow obowigzuje godna postawa i stroj
galowy, w przypadku uczennic — biata bluzka, granatowa lub czarna spodniczka, sukienka lub
spodnie; w przypadku uczniéw — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie lub garnitur
w kolorze granatowym, grafitowym lub czarnym, a takze tarcza szkolna.

Podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz uczniow obowiazuje godna postawa i stroj galowy.
Uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty dbaja o jej dobre imig i wizerunek.

Majac na uwadze poprawe bezpieczenstwa w szkole dyrektor moze podja¢ decyzje
o wprowadzeniu obowiazku posiadania w widocznym miejscu identyfikatora.

Uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty maja obowiazek posiadania umieszczonego w widocznym
miejscu identyfikatora, z wyjatkiem gdy przepisy BHP stanowig inacze;j.

Na terenie szkoty obowiazuje kultura wystawiania sig.

Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow, e-papieroséw, picia
alkoholu, stosowania srodkéw odurzajacych, a takze przebywania pod ich wptywem.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz przebywania nieuprawnionych osob.

W trakcie zaje¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, poza wyjatkowymi sytuacjami uzytkowania ich dla celow
dydaktycznych.

Rodzice utrzymuja staly kontakt ze szkota we wszystkich niezbednych sprawach dotyczacych ich
dzieci.

Obowigzkiem uczniow 1 wszystkich pracownikow jest dbato$¢ o baze i mienie szkoty.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej obowigzuje wzajemna zyczliwo$é, szacunek
oraz poszanowanie godnos$ci osobistej, pogladow i odrebnosci kazdego cztowieka.

Nadrzgdng zasadg stosowang w szkole jest rownosé szans ze wzgledu na pteé oraz tolerancja
i akceptacja dla odmiennosci ludzi, respektowanie rdéznic religijnych, kulturowych i innych
wynikajacych z réznego rodzaju niepelnosprawnosci i stanu zdrowia.

Nauczyciele nie tylko realizuja zadania wynikajace z ich obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, ale takze wspieraja uczniow w ich indywidualnym rozwoju,
odkrywaniu wlasnego potencjalu oraz tworzeniu §rodowiska sprzyjajacego nabywaniu kompetencji
do funkcjonowania w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly maja mozliwo$¢ korzystania z wyznaczonych parkingow
szkolnych na zasadach okreslonych stosownymi regulaminami.

Obowiazkiem ucznidw 1 wszystkich pracownikow szkoly jest dbanie o bezpieczenstwo wilasne
i innych ludzi oraz stosowanie si¢ do wszelkich regulaminow, zasad i procedur.

Przebywanie w salach lekcyjnych, pracowniach specjalistycznych, hali sportowej, boisku szkolnym
i innych pomieszczeniach stuzacych do celéw dydaktycznych jest dozwolone wylacznie pod
opieka nauczyciela lub innej uprawnionej osoby.

W trakcie przerw lekcyjnych nauczyciele majg obowigzek pelnienia dyzuréw zgodnie
z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

mig¢dzylekcyjnych.

Rozdzial 8

Zasady rekrutacji

§ 22.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje komisje

rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego, tryb dzialania komisji, a takze =zakres uprawnien

1 obowigzkdéw cztonkow komisji okresla regulamin rekrutacji.

Rekrutacje przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez £.6dzkiego Kuratora Oswiaty.

Przewodniczacym komisji jest wicedyrektor szkoty lub inna wskazana przez dyrektora osoba.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) ogtaszanie wynikow rekrutacji zgodnie z terminarzem rekrutacji;
4) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego uzupehiajagcego w przypadku wolnych miejsc
w szkole;

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

. Kandydaci do klasy pierwszej skladaja w sekretariacie szkoty w szczegodlnosci nastepujace

dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty (na druku wydanym w sekretariacie szkoty lub pobranym
ze strony internetowej programu obstugujacego elektroniczng rekrutacje lub z programu
obstugujacego rekrutacje);

2) 2 fotografie podpisane na odwrocie (imi¢ i nazwisko);

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym

zawodzie.

. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikow rekrutacji, zawierajacej

imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy zawierajace imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz informacje¢ o najnizszej liczbie punktoéw, ktora uprawnia do przyjecia, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okre§lany w formie adnotacji umieszczonej
na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub pelnoletni kandydat moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem na pismie ztozonym w sekretariacie szkoty o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia ztozenia pisma przez rodzica kandydata.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe¢ punktow, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub peinoletni kandydat moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni
od dnia otrzymania odwolania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty shuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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§ 23.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego lub innego typu decyzje w sprawie przyjecia ucznia podejmuje
dyrektor szkoty.

. Uczen jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po sprawdzeniu spetnienia warunkoéw okre§lonych

w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego regulujacych kwestie przechodzenia

1 przyjmowania uczniow do okreslonych typdéw szkdt, w szczegdlnosci na podstawie:

1) kopii arkusza ocen ucznia poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczgszczal;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia O przebiegu nauczania) wydanego przez szkolg¢ za granica
i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi

sg uzupetlione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowiazkowego, jezyka

obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt si¢ w poprzedniej

szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia W innym oddziale
lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyroéwnujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w poprzedniej szkole;

3) uczeszeza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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§ 24.

1. W szkole dopuszcza si¢ przeprowadzanie weryfikacji wnioskow o przyjecie do szkoly przez
komisje rekrutacyjng oraz potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej. Umozliwia si¢ takze przeprowadzenie procedury
odwotawczej za pomoca tych srodkow.

2. Decyzje o przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci pozostawia si¢ w kompetencji organu

prowadzacego szkote.

DZIAL 111

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
Rozdziat 9

Dzialalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza

§ 25.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia z zakresu religii lub etyki edukacji obywatelskiej oraz edukacji zdrowotnej;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

3) zajecia wyrOwnawcze;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) w miarg potrzeb zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.
3. Za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
dyrektor szkoty moze organizowa¢ takze dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone, w szczegdlnosci:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w grupach tworzonych z ucznidow poszczeg6élnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;
3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych pozioméw edukacyjnych;
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5) w specjalistycznych pracowniach zawodowych;

6) na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnoSci centrow ksztalcenia
zawodowego;

7) w przypadku praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkola a pracodawca;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe itp.;

Zasady podziatu na grupy reguluja odrebne przepisy;

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

W tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 26.

. Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu na caty okres ksztatcenia
zachowujgc minimalny wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajgé z zakresu ksztalcenia
zawodowego okreslony W przepisach prawa.

. Na wyrazone w formie pisemnej zyczenie rodzicow uczniéw niepetnoletnich lub na zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii (etyki) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu edukacji
obywatelskiej i edukacji zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

. Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli zglosi dyrektorowi
szkoty

w formie pisemnej rezygnacij¢ ze swojego udziatu w tych zajeciach.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia

obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

§ 27.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, na podstawie opinii lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

. Dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony w opinii.
Uczen jest obowigzany przebywaé na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia

ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania tych zaje¢.
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3. Dyrektor szkoly na wniosek pelnoletniego ucznia ksztalcgcego si¢ w zawodzie, w podstawie
programowej, ktorego przewiduje si¢ nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia go z realizacji
tych zaje¢ po przedtozeniu prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

4. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego je¢zyka

nowozytnego.

§ 28.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny polegajacy na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia po spetnieniu wymagan okreslonych w przepisach

prawa o§wiatowego.

Rozdziat 10

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 29.

1. Praktyczna nauka zawodu w technikum jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole lub w zaktadzie pracy na podstawie umowy
podpisanej z pracodawca.

3. Organizacj¢ zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla danego zawodu w cyklu nauczania,
w tym rodzaj zaje¢ i wymiar godzinowy tych zaje¢, okreslaja szkolne plany nauczania opracowane
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz programu nauczania dla danego zawodu.

4. Efekty ksztalcenia i szczegdtowe cele ksztatcenia okreslajgce wiadomoscei i umiejetnosci nabywane
przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych okresla program nauczania dla
danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

6. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut. Na kazda jednostke lekcyjng przypada 5 minut
przerwy. Mozliwe jest taczenie czasu przerw zgodnie z harmonogramem zajgé zatwierdzonym
przez kierownika szkolenia praktycznego.

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze

przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Oceng z poszczegdlnych przedmiotow zajgé praktycznych ustalaja dwa razy do roku (ocena
srédroczna i koncowa) nauczyciele realizujacy te zajecia. W przypadku realizacji danych zajec
przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocen¢ wystawia si¢ wspolnie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ praktycznych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

Uczniéw na praktycznej nauce zawodu obowigzuje odziez ochronna odpowiadajaca przepisom
bhp.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w grupach.

Odpowiednia liczba ucznidw w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy programowej
i programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu,
odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy, atakze warunkom lokalowym
i technicznym w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniéow na grupy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego uwzgledniajac odrebne przepisy i zatwierdzona przez organ prowadzacy organizacje
pracy szkoty na kazdy rok szkolny.

Nauczyciel realizujacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do przestrzegania oraz stosowania
przepisow bhp  ip.poz.,, zaznajamiania z nimi uczniéw, przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego co potwierdza adnotacja w zeszycie praktycznej nauki zawodu oraz w e-dzienniku
w formie notatki.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu dziatu badz pracowni, w ktoérej odbywa
praktyczna nauke zawodu.

Nadzér pedagogiczny nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje kierownik

szkolenia praktycznego.

§ 30.

Umowe o realizacj¢ praktyk zawodowych poza szkola z podmiotem przyjmujagcym uczniow
na te zajecia zawiera dyrektor szkoty.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow w rzeczywistych warunkach pracy w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

Podmiot przyjmujacy uczniow na praktyki zawodowe spelnia wymagania okres$lone
w odpowiednich przepisach o$wiatowych regulujacych organizacje praktycznej nauki zawodu,
W szczegolnosci zapewnia $rodki dydaktyczne oraz odpowiednie warunki bhp.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw technikum ustala na dany rok szkolny

kierownik szkolenia praktycznego a zatwierdza dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Praktyka zawodowa organizowana jest w czasie roku szkolnego, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ realizowana w okresie ferii letnich i zimowych.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
posiadajacy kwalifikacje zgodne z odpowiednimi przepisami o§wiatowymi.

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktyk zawodowych.
Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu, w formie praktyk zawodowych sg zobowigzani
do prowadzenia dziennika praktyki zawodowej w formie okreslonej przez szkote, ktory jest
kontrolowany przez wychowawce i kierownika szkolenia praktycznego.

Po zakofczeniu praktyk zawodowych wuczen przekazuje niezwlocznie dziennik praktyki
zawodowej wychowawcy, a wychowawca kierownikowi szkolenia praktycznego.

Praktyki zawodowe koncza si¢ wystawieniem opinii i oceny przez pracodawcg a zaliczenie ich jest
warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.

Koncowa ocena z praktyki zawodowej moze by¢ zweryfikowana przez kierownika szkolenia
praktycznego.

Wychowawcy klas maja obowigzek wpisa¢ oceny z praktyk zawodowych do dokumentacji
pedagogicznej i na $§wiadectwo szkolne.

Dzienniki praktyki zawodowej przechowywane sa w szkole w dokumentacji zaje¢¢ praktycznych
u kierownika szkolenia praktycznego do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwe w odbywaniu praktyk
zawodowych realizowanych na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca, szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zajec.

W szczegblnie uzasadnionych przypadku (np. zdarzenie losowe, dlugie zwolnienie lekarskie)
wplywajace na brak mozliwosci odbycia praktyk zawodowych w przewidzianym terminie
dopuszcza si¢ realizowanie praktyk zawodowych w okresie ferii letnich.

Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwiazanych z przebiegiem i organizacja

praktyki zawodowej, w szczegblnosci kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy klasy.

§ 31.

Umowa dotyczaca praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych organizowanej poza

szkota zawierana jest przez dyrektora szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniéw i powinna

precyzowac w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce ich odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste uczniéw, w przypadku grup lista z podziatem na grupy;
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5) terminy rozpoczgcia i zakonczenia nauki;

6) prawa i obowiazki stron;

7) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow;

8) dodatkowe ustalenia organizacyjne.

2. Zatacznikiem do umowy jest program nauczania danego zawodu.

Rozdzial 11

Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 32.

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z Systemem Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II w Tomaszowie
Mazowieckim.

4. Pomoc udzielana uczniom odbywa si¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow.

5. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a takze stwarzanie warunkow umozliwiajacych ich
zaspokajanie;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomoscei przez ucznia;

4) stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu klasy i szkoty;

5) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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9) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu nauczycielom wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

7. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow,
wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

8. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) wychowawca ucznia;

4) pedagog;

5) pedagog specjalny;

6) psycholog;

7) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem;

8) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

9) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

10) wychowawca bursy, o ile uczen z niej korzysta;
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11) pracownik socjalny;
12) asystent rodziny;
13) kurator sgdowy;
14) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
9. W szkole moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci zajgcia:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajgcia korekeyjno — kompensacyjne;
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno —spoteczne;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) terapia psychologiczna.
10.Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) inni specjalisci zatrudnieni w szkole w miar¢ potrzeb;
6) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku. Uczen pelnoletni ma prawo do odmowy przyjecia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddéw
lub terapeutéw pedagogicznych a w miarg potrzeb innych specjalistow posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

2. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomosci rodzicow.

3. W szkole mogg byé prowadzone szkolenia lub warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiej¢tnosci rozwigzywania problemow

wychowawczych i inne.
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§ 34.

1. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej
pracy zuczniami, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegodlnych
ucznidéw z innymi ludzmi.

2. Nauczyciele analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym uczniow,
opinie z poradni psychologiczno — pedagogicznej i na podstawie wynikéw obserwacji wstepnie
definiujg trudnosci, zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

§ 35.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) stwarzaniu uczniowi z niepetnosprawno$cia mozliwosci Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych.

§ 36.

1. Objecie ucznia zajeciami wynikajacymi z zalecen zawartych w opiniach Iub orzeczeniach wymaga
zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych

i oddziatowych.

3. Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno - wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowana op6znien
w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych
powdd objecia ucznia tg formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

5. O objegciu ucznia zajgciami specjalistycznymi decyduje dyrektor zespotu.

6. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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7. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor zespotu

na wniosek rodzicow, petnoletniego ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 37.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z uczniem,
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczna.

3. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu wtasnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow poprzez ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promowanie osiggni¢¢ ucznia zdolnego w szkole i poza nia.

4. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym zwigzane sg z obszarem wiedzy, w ktérym uczen osigga
sukcesy 1 obejmuja pracg zar6wno na lekcji, jak i poza lekcjami czy poza szkota.

5. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i w domu.

6. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji.
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§ 38.

1. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej obejmuja:

1) przeanalizowanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci lub zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) nabywanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenie
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ramach form pomocy mozliwych do realizacji w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in-term” — w trakcie i ewaluacji ,, in-post” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan na podstawie przeprowadzonej ankiety z uczniami
i rodzicami;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu wspierajgcego dla uczniéw z orzeczeniami;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny;

opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z roOwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ osiggnigciami ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zarbwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja trudnos$ci
i niepowodzenia w nauce;

analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;

pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne oraz badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych;

udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow,
wyjazdow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i o0sOb drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

wspoltprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

§ 39.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciecla w zakresie wspierania ucznidow 1 $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

5)

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

c)

d)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wczesniej, ktory objety jest jednak
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie tej

opinii;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy i udziat w konsultacjach dla

rodzicow;

8) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajg¢ dodatkowych (wyréwnawczych, pracy z uczniem

zdolnym i innych specjalistycznych);
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10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego oceny.

§ 40.

Do zadan pedagoga w zakresie wspierania ucznidow i $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu poprawy
frekwencji, w szczego6lnosci dotyczacych: diagnozy przyczyn nieobecno$ci, wspolpracy z
rodzicami, wsparcia emocjonalnego i motywacyjnego, wspdlpracy z nhauczycielami,
prowadzenia szkolen, przeprowadzania ankiet i badan diagnostycznych;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;
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14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

i udziat w opracowywaniu tego programu;

15) udziat w pracach zespolu wspierajacego powolanego do opracowania indywidualnych

programéw edukacyjno-terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 41.

1. Obowigzkiem pedagoga specjalnego jest wsparcie dla nauczycieli innych niz tzw.

wspomagajacych, a takze realizacja zajg¢ specjalistycznych bezpos$rednio z uczniami oraz

udzielanie porad i konsultacji rodzicom uczniow.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

9)

rekomendowaniu dyrektorowi zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu zespotu oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu zespohu,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
poprawy  frekwencji, w szczego6lnosci dotyczacych: diagnozy przyczyn nieobecnosci,
wspotpracy z rodzicami, wsparcia emocjonalnego i motywacyjnego, wspolpracy
Z nauczycielami, prowadzenia szkolen, przeprowadzania ankiet i badan diagnostycznych;
rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w celu

podnoszenia jakoSci edukacji wigczajacej.
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2)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw Iub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu zespotu,

a) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

b) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zespotu.

§ 42.

1. Do zadan psychologa naleza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu poprawy
frekwencji, w szczegodlno$ci dotyczacych: diagnozy przyczyn nieobecnosci, wspOlpracy z
rodzicami, wsparcia emocjonalnego 1 motywacyjnego, wspoipracy z nauczycielami,
prowadzenia szkolen, przeprowadzania ankiet i badan diagnostycznych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 43.

. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Nauczanie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale og6lnodostgpnym.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 44.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ specjalistycznych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogdlnodostepnym 2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczbg¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajec.

. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

. W szkole organizowane sg zajgcia specjalistyczne stosowne do potrzeb.

§ 45.

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej:
1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone
w programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym;
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

1 zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 46.

. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do egzamindw zewnetrznych
przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkdéw sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,

a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzamin do rodzaju niepelnosprawnosci lub

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen wynikajacych z  niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest
to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows informacje o sposobach

dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci
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na stronie internetowej Centralna Komisja Egzaminacyjna w terminie do pierwszego wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 47.

1. W szkole funkcjonujg klasowe zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodzg wychowawca
oddzialu jako przewodniczacy =zespotu, pedagog oraz nauczyciele prowadzacy zajecia
w danym oddziale.

2. Zespot wychowawczy danej klasy organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub uczniom niedostosowanym
spotecznie, lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku szkolhego
harmonogramem lub w miarg potrzeb.

4. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

6. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz
ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

7. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu
zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

8. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

9. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostatl opracowany
poprzedni program.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera w szczego6lnosci:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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11.

12.

13.

14.

15.

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu klasowego zespotu wychowawczego,
rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegodlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Zaleca sig¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia w oparciu,

o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 48.

Ucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem, o ile istnieja warunki techniczne pozwalajace na realizowanie
przedmiotow zawodowych praktycznych w domu.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkolty uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie

przepisy.

§ 49.

Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki i organizuje go zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

1.

§ 50.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w tym:
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1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do rady rodzicow 1 sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob
fizycznych.

2. Pomoc materialna moze by¢ udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spolteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcag klasy, sytuacji ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

2) zasitkow losowych w szczegolnych przypadkach;

3) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Rozdziat 12

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 51.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Glownym celem systemu jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, a takze w kreatywnym rozwigzywaniu problemow
dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy
i pedagog.

4. Cele szczegotowe systemu doradztwa zawodowego:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem wiasnej $ciezki
zawodowej;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie roéznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy

uczniow;
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7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 52.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Program, o ktérym mowa okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
ucznioW i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.

. Drzialania sg realizowane w ciagu catego roku szkolnego a ich adresatami sa uczniowie, rodzice

i nauczyciele.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce zawodowego

na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.

. Zajgcia w ramach doradztwa zawodowego mogg by¢ prowadzone rowniez w formie:

1) zaje¢ grupowych w klasach;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentaciji;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

7) wywiadow i spotkan z absolwentami.

. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
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5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo realizowane sa takze przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

§ 53.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) mozliwos¢ wykorzystywania uzdolnien i talentéw w roznych obszarach §wiata pracy,
d) poréwnywanie dyploméw i certyfikatow,
e) porownywanie mozliwosci ksztalcenia mtodziezy na terenie UE,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialtdow do pracy z uczniami
itp.;

9) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoly,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, materiaty
wizualne.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, tj: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie§lnicze i1 malej przedsigbiorczodci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

13) tworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy,
materialow poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym);

14) realizacja dzialan okre$lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Rozdziat 13

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w ktérych ksztalci szkota,
a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
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norm etycznych, jego zaangazowanie w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkow okre$lonych w
niniejszym statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnigc¢
edukacyjnych, jego zachowaniu oraz czynionych przez niego postepach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, a takze wskazowek co nalezy jeszcze poprawic i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach ucznia, trudnosciach w nauce,
specjalnych uzdolnieniach oraz zachowaniu;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia warsztatu pracy w zakresie organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej i stosowanych metod.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz prac¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 55.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze

ocen.
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10.

. Nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

ucznidéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw na godzinie

do dyspozycji wychowawcy, a rodzicow — na pierwszych zebraniach z rodzicami w terminie

do 30 wrzesnia:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Whisu potwierdzajacego przekazanie uczniowi wymienionych w ust.1 i ust. 2 informacji dokonuje

si¢ wdzienniku elektronicznym, natomiast wpis potwierdzajacy przekazanie informacji,

o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 rodzicom powinien si¢ znalez¢ w protokole z zebrania

z rodzicami.

Informacje o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom ucznia podczas:

1) zebran wychowawcow z rodzicami;

2) godzin dost¢pnosci nauczyciela;;

3) indywidualnej, uzgodnionej wczesniej z nauczycielem, wizyty rodzica w szkole;

4) logowan do dziennika elektronicznego, w ktérym rodzice maja dostep do biezacych informacji.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow. W przypadku ukonczenia przez ucznia

18 roku zycia, na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego w sekretariacie szkoty, uczen ma

prawo zastrzec wglad do swoich ocen rodzicom.

Prace pisemne przechowywane s przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom na terenie szkoty, na zasadach okreslonych w statucie.

Udostepnianie prac do wgladu uczniowi jest mozliwe podczas oddawania prac i ich omawiania

w trakcie lekcji lub w przypadku nieobecnosci ucznia na tej lekcji, w innym ustalonym z uczniem

terminie. prawo zastrzec wglad do swoich ocen rodzicom. prawo zastrzec wglad do swoich ocen

rodzicom.

Nauczyciel ustnie uzasadnia oceny uczniom podczas oddawania prac pisemnych wskazujac

popetione btedy i jednoczesnie odnoszac si¢ do kryteridw oceniania, a takze przyjetego w szkole

przelicznika uzyskanej ilo$ci punktow na oceny szkolne.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel ustnie uzasadnia rodzicom ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie indywidualne;
rozmowy z rodzicem wskazujac popelnione przez ucznia btedy i jednoczesnie odnoszac sig
do kryteriow oceniania, a takze przyjetego w szkole przelicznika uzyskanej ilosci punktow
na oceny szkolne.

Rodzic ma mozliwos¢ wgladu do prac pisemnych swojego dziecka podczas:

1) zebran z rodzicami,

2) indywidualnej, uzgodnionej wczesniej z nauczycielem, wizyty rodzica w szkole.

Na minimum cztery tygodnie przed semestralnym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatlu sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzica o przewidywanych zagrozeniach
oceng niedostateczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie nagannej
zachowania. Informacje sa przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego wysyta do rodzicow
wiadomo$¢ z prosba o zapoznanie si¢ z przewidywanymi zagrozeniami. W przypadku
nieodczytania informacji przez rodzica w ciagu tygodnia od dnia jej umieszczenia w dzienniku
elektronicznym wychowawca przekazuje informacj¢ w trakcie rozmowy telefonicznej,
co odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Na minimum dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni  nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne j ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje sa przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego wysyla do rodzicow
wiadomos$¢ z prosba o zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami. W przypadku nieodczytania
informacji przez rodzica w ciaggu dwoch dni roboczych od dnia jej umieszczenia w dzienniku
elektronicznym wychowawca przekazuje informacje w trakcie rozmowy telefonicznej,
co odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W przypadku zaje¢ dydaktycznych, ktére zgodnie ze szkolnym planem nauczania koncza si¢ wraz
z zakonczeniem pierwszego semestru, na minimum dwa tygodnie przed semestralnym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach Klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Informacje sa przekazywane za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Wychowawca klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego wysyta
do rodzicow wiadomo$¢ z prosba o zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami. W przypadku
nieodczytania informacji przez rodzica w ciggu dwoch dni roboczych od dnia jej umieszczenia
w dzienniku elektronicznym wychowawca przekazuje informacje w trakcie rozmowy telefonicznej,

co odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel w temacie lekcji dodaje zapis informujacy o wystawieniu przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych. Informacje sg przekazywane za pos$rednictwem dziennika elektronicznego.
W przypadku, gdy rodzic nie moze sprawowac opieki nad uczniem, na pismie okresla, kogo nalezy
informowac o postepach ucznia (pismo to znajduje si¢ w aktach osobowych ucznia).

W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca oddzialu, osoba prowadzaca praktyczng nauke
zawodu lub rada pedagogiczna nie wykona zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzygnie dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor rowniez nie dokona rozstrzygnigcia w tym zakresie, robi
to nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

W przypadku, gdy nauczyciel lub rada pedagogiczna nie wykona zadan i kompetencji w zakresie
przeprowadzania egzamindw maturalnych i zawodowych, obowiazek ich wykonania ma dyrektor
lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel nie wykona wyzej
wymienionych zadan i kompetencji, organ prowadzacy szkote wyznaczy w tym celu innego
nauczyciela.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkot¢ wykonuje zarzad powiatu.

§ 56.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne 1 oceny
klasyfikacyjne koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt od 1) do pkt 5).

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 6).
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupehione o plus ,,+”, poza stopniem celujagcym i minus -,
poza stopniem niedostatecznym.

Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen czastkowych w skali punktowe;.

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) nieobecnos¢ ,,nb”;

2) nieprzygotowanie ,,np”;

2 29
3) ”+ 599 -
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7. Oceny prac pisemnych wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i umiejetnosci

(np. prace klasowe, sprawdziany) wpisywane sg kolorem czerwonym.

8. Ogodlne kryteria ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu muzyka — poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
i umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wiasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

b) stosuje podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w stopniu nieprzekraczajacym podstaw programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum ustalonego przez nauczyciela przedmiotu, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy podstawowej z danego przedmiotu
W ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w minimum ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy nauczyciela, nie wykorzystal szans uzupetlienia wiedzy
i umiejetnosci.

9. W szkole na poszczegolnych przedmiotach stosowane sg rézne formy oceny pracy ucznia:
1) jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) kartkéwka,

d) odpowiedzZ ustna,

e) praca domowa,

f) praca na lekcji,

g) aktywnos¢ na lekcji;

2) jezyki obce:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) kartkdéwka,

d) odpowiedz ustna,

e) praca domowa,

f) praca na lekcji,

g) aktywnos¢ na lekeji;

3) matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,
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c) kartkéwka,

d) projekt,

e) odpowiedzZ ustna,

f) praca domowa,

g) praca na lekcji,

h) aktywno$¢ na lekcji;
4) podstawy przedsigbiorczo$ci, biznes i zarzadzanie, edukacja obywatelska i edukacja

zdrowotna :

a) kartkowka,

b) projekt,

c) odpowiedz ustna,

d) praca na lekgji,

e) aktywnos$¢ na lekcji;
5) muzyka:

a) kartkdwka,

b) odpowiedzZ ustna,

c) praca na lekcji,

d) aktywnos¢ na lekeji;
6) wychowanie fizyczne:

a) sprawdzian,

b) aktywno$¢ na lekcji,

C) test sprawnos$ciowy;
7) przedmioty zawodowe logistyczne:

a) sprawdzian,

b) ¢wiczenie praktyczne,

c) kartkdwka,

d) projekt,

e) odpowiedz ustna,

f) praca domowa,

g) aktywnos¢ na lekcji;
8) przedmioty zawodowe samochodowe:

a) sprawdzian,

b) ¢wiczenie praktyczne,

c) kartkéwka,

d) projekt,

e) odpowiedzZ ustna,

f) praca domowa,
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g) aktywnos¢ na lekcji;
9) przedmioty pozarnicze:

a) projekt,

b) odpowiedzZ ustna,

c) praca domowa,

d) praca na lekcji,

e) aktywnos¢ na lekcji,

10) religia:

a) projekt,

b) odpowiedz ustna,

c) praca domowa,

d) praca na lekgji,

e) aktywnos$¢ na lekcji.

10. Charakterystyka poszczegdlnych form oceny pracy ucznia:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu dotyczace dziatu/epoki. Ocena wystawiona na
jej podstawie ma znaczacy wpltyw na oceng okresowsg. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowane w dzienniku elektronicznym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy,

C) ocena z pracy klasowej jest wpisywana do dziennika elektronicznego z wagg 3,

d) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych, podczas ktorych nauczyciel ustala termin pracy
klasowej, nie zwalnia ucznia z obowigzku pisania tej pracy,

e) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej termin pracy nalezy ponownie
uzgodnic z klasa,

f) oceny z pracy klasowej wpisywane sg do dziennika elektronicznego w ciagu trzech tygodni
od jej przeprowadzenia, w przypadku uczniow nieobecnych na pracy zamiast oceny
nauczyciel wpisuje "nb",

g) uczen niecobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do napisania pracy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

h) uczen ma mozliwo$¢ poprawiania pracy klasowej jeden raz,

i) uczniowie z frekwencja co najmniej 90% z danego przedmiotu maja mozliwo$¢ poprawiania
pracy klasowej wigcej niz jeden raz, za zgodg nauczyciela,

j)poprawa ocen z pracy klasowej powinna odby¢ sie w terminie ustalonym z nauczycielem
w ciggu dwoch tygodni od daty oddania pracy,

k) ocena z poprawy pracy klasowej wpisywana jest do dziennika elektronicznego w tej samej

rubryce przed oceng pierwotna,
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2)

3)

I) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnej pracy klasowej przed oddaniem i oméwieniem
poprzedniej,

m) udowodnienie uczniowi faktu korzystania podczas pisemnej wypowiedzi ucznia ze srodkow
niedozwolonych powoduje, ze nauczyciel ma prawo przerwaé prace i postawi¢ oceng
niedostateczna.

sprawdzian — jest dowolng forma zweryfikowania stanu wiedzy lub umiejetnosci uczniow

obejmujaca material z czgéci dziatu wskazanej przez nauczyciela. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ termin sprawdzianu z wyprzedzeniem 5 dni, co jest odnotowane
w dzienniku,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany z przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 zawodowych, z wylaczeniem wychowania fizycznego oraz
praktycznych zaje¢ zawodowych,

C) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianéw z przedmiotow ogoélnoksztatcacych i zawodowych
z wylaczeniem wychowania fizycznego w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,

d) ocena ze sprawdzianu jest wpisywana do dziennika elektronicznego z waga 2,

e) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych, podczas ktorych nauczyciel ustala termin
sprawdzianu, nie zwalnia ucznia z obowigzku pisania tej pracy,

f) oceny ze sprawdzianu wpisywane sg do dziennika elektronicznego w ciggu dwoch tygodni
od jego przeprowadzenia, w przypadku uczniéw nieobecnych na sprawdzianie zamiast oceny
nauczyciel wpisuje "nb",

g) uczen nieobecny na sprawdzianie ma prawo napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

h) uczen ma prawo poprawiania sprawdzianu jesli jego frekwencja na przedmiocie jest nie
nizsza niz 80%,

i) uczniowie z frekwencja co najmniej 90% z danego przedmiotu maja mozliwo$¢ poprawiania
sprawdzianu wiecej niz jeden raz, za zgoda nauczyciela,

j) ocena z poprawy sprawdzianu wpisywana jest do dziennika elektronicznego w tej samej
rubryce przed ocena pierwotna,

k) udowodnienie uczniowi faktu korzystania podczas pisemnej wypowiedzi ucznia ze srodkow
niedozwolonych powoduje, ze nauczyciel ma prawo przerwal pracg i postawi¢ ocene
niedostateczna.

¢wiczenie praktyczne — jest formg zweryfikowania stanu wiedzy ucznia nabytej na

wczesniejszych zajeciach lub na biezacych, po wczesniejszym instruktazu, objasnieniu

i wykonaniu ¢wiczenia treningowego przez nauczyciela. Zasady przeprowadzania:

a) ocena z ¢wiczenia praktycznego jest wpisywana do dziennika elektronicznego z wagg 3,

b) uczen nieobecny na ¢wiczeniu praktycznym ma obowigzek je wykonaé w terminie

uzgodnionym z nauczycielem,
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4)

5)

6)

7)

8)

9

C) ocena z poprawy ¢wiczenia praktycznego wpisywana jest do dziennika elektronicznego w tej
samej rubryce przed oceng pierwotna,

d) ¢wiczenie praktyczne uczen moze poprawic, jezeli nauczyciel wyrazi zgode,

e) udowodnienie uczniowi podczas ¢wiczenia praktycznego faktu korzystania ze $rodkow
niedozwolonych powoduje, Ze nauczyciel ma prawo przerwaé pracg i postawié ocene
niedostateczna.

kartkéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z nie wiecej niz trzech

ostatnich godzin lekcyjnych i nie musi by¢ zapowiadana wczeéniej. Zasady przeprowadzania:

a) ocena z kartkowki jest wpisywana do dziennika elektronicznego z wagg 1,

b) oceny z kartkowki wpisywane sg do dziennika elektronicznego w ciggu dwoch tygodni
od jej przeprowadzenia, w przypadku ucznidéw nieobecnych na pracy zamiast oceny
nauczyciel wpisuje "nb",

C) uczen nieobecny na kartkdbwce ma obowigzek napisa¢ ja w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, jesli nauczyciel tego wymaga,

d) ocena z poprawy kartkowki wpisywana jest do dziennika elektronicznego w tej samej
rubryce przed oceng pierwotng,

€) uczen ma prawo poprawiania kartkowki jesli jego frekwencja na przedmiocie jest nie nizsza
niz 80%,

f) uczniowie z frekwencja co najmniej 90% z danego przedmiotu majg mozliwos¢ poprawiania
kartkowki wiecej niz jeden raz, za zgoda nauczyciela,

g) udowodnienie uczniowi faktu korzystania podczas pisemnej wypowiedzi ucznia
ze $rodkow niedozwolonych powoduje, Zze nauczyciel ma prawo przerwaé pracg i postawié
oceng niedostateczna;

projekt — jest formag pracy ucznia lub grupy uczniéw wymagajacg samodzielnosci
i kreatywnosci podczas realizacji r6znego rodzaju zadan, wykonywang przez dluzszy okres
czasu; oceniany jest z wagg 3;

odpowiedz ustna — jest forma sprawdzenia wiedzy ucznia z biezacych zaje¢ lub z ostatnich
3 lekcji; oceniana jest z waga 1;

praca domowa — polega na wykonaniu wskazanych zadan (éwiczen, rysunkow, referatow,
wypracowan, itp.); oceniana jest z waga 1;

praca na lekcji — jest biezacym i czynnym uczestniczeniem ucznia w lekcji, polegajacym na
wykonywaniu przydzielonych zadan, ¢wiczen, wypowiadaniu si¢ na temat omawianego
zagadnienia, zapisywaniu wskazanych informacji w zeszycie, itd.; oceniana jest z waga 1;
aktywno$¢ na lekcji — jest formg pracy ucznia polegajaca na aktywnym uczestniczeniu
w zajeciach, nagradzana ocenami lub plusami, ktore na koncu semestru nauczyciel moze

zastapi¢ ocenami; oceniana jest z wagg 1;
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10) test sprawnosciowy — wykonywany jest na zajgciach wychowania fizycznego, okresla biezaca
sprawno$¢ ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci fizyczne; oceniany jest z waga 1;

11. Nauczyciel ma obowigzek stosowac nie mniej niz trzy rozne formy oceny pracy ucznia w kazdym
semestrze uwzgledniajace wszystkie wagi.

12. Nauczyciel ma mozliwo$¢ zaproponowania innych niz wymienione w ust. 9 form oceny pracy
ucznia i odpowiadajacych im wag sposrod obowigzujacych w szkole.

13. W szkole przeprowadzane sg takze:

1) diagnozy — formy sprawdzenia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nie podlegajace ocenie,
wpisywane do dziennika jako wynik procentowy z waga 0, w przypadku wychowania
fizycznego — jako wynik punktowy;

2) probne egzaminy maturalne — formy sprawdzenia stopnia przygotowania ucznia do egzaminow
zewnetrznych z przedmiotow ogolnoksztalcacych niepodlegajace ocenie, wpisywane do
dziennika jako wynik procentowy z waga 0;

3) probne egzaminy zawodowe — formy sprawdzenia stopnia przygotowania ucznia do egzaminow
zewnetrznych z przedmiotow zawodowych niepodlegajace ocenie, wpisywane do dziennika
jako wynik procentowy z waga 0.

14. Oceny sa podawane uczniom do ich wiadomo$ci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

15. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnoscei:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.

16. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji. Nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcja.
Nauczyciel wpisuje do dziennika skrot "np". Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianej pracy
klasowej, sprawdzianéw i lektur wskazanych do przeczytania. Nieprzygotowanie nie zwalnia
ucznia z aktywnosci na lekcji i notowania materiatu na zajeciach. Liczba nieprzygotowan dla:

a) przedmiotow ogodlnoksztatcacych - 2 razy w semestrze,

b) zajg¢ z wychowania fizycznego - 3 razy w semestrze, przy czym kazda godzina lekcyjna jest
liczona oddzielnie,

C) przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych na dokumentacji — jest réwna
W semestrze liczbie godzin zaje¢ z danego przedmiotu realizowanych w danym semestrze na
tydzien,

d) zaje¢ praktycznych z wykonaniem - wynosi jeden dzien w semestrze jezeli zajecia odbywaja sie
1 raz w tygodniu, maksymalnie 2 dni w semestrze jezeli zajecia praktyczne odbywajg si¢ dwa

dni w tygodniu. Uczen nieprzygotowany do lekcji (w tym nie posiadajgcy odpowiedniego,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

kompletnego stroju) zobowigzany jest do uczestniczenia w zajgciach - otrzymuje od nauczyciela
inne zagadnienia (np. teoretyczne) do wykonania,
e) przedmiotow pozarniczych - 2 razy w semestrze w zakresie przygotowania do zajeé, 1 raz
w semestrze w zakresie umundurowania.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady.
Prace pisemne oraz zajecia praktyczne powinny by¢ oceniane wg ponizszego przelicznika:
0% -29% -1
30% -50% -2
51% - 75% -3
76% - 90% -4
91% - 100% -5
Oceng celujaca (6) uzyskuje uczen w przypadku, gdy osiagnie 100% punktéw i rozwiaze zadanie
dodatkowe.
Podstawg wystawienia oceny z zajec¢ praktycznych z wykonaniem jest procent wykonania danego
zadania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Roczna ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest oceng uwzgledniajaca
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z pierwszego semestru.
Zakwalifikowanie si¢ ucznia do etapu centralnego konkursu, olimpiady, zawodoéw wskazuje,
ze nauczyciel moze podwyzszyé uczniowi ocen¢ semestralng lub roczng (w zaleznosci
od terminu wydarzenia) o jedna wyze;j.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania danego semestru (roku).
Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego
indywidualnych mozliwosci. Uwzglednia ono zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu PPP,
zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny oraz postgpy w nauce. Nauczyciel dostosowuje
formy oceniania, tempo pracy oraz zakres materialu do zalecen wynikajacych z opinii,
zapewniajagc uczniowi odpowiednie wsparcie. Moze to obejmowaé dodatkowy czas na testy,
zmodyfikowane zadania lub inne modyfikacje, ktore pozwalaja uczniowi w petni wykazaé si¢
swoimi umigjetnosciami w zgodzie z jego mozliwosciami. Takie podejscie ma na celu

zapewnienie kazdemu uczniowi osiaggnigcie sukcesu edukacyjnego.
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§ 57.

1. Zasady wystawiania oceny semestralnej/rocznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wystawiania ocen czastkowych w semestrze,
stosujac rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw.

Oceng semestralna/roczng wystawia si¢ co najmniej z trzech ocen czastkowych, uwzgledniajac
roézne sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

Ocena semestralna/roczna jest $redniag wazona ocen czastkowych z réznych form oceniania
osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu.

Wystawienie ocen semestralnych i rocznych nastepuje na podstawie analizy §redniej wazonej

za dany semestr, przy czym uzyskany wynik powinien mie¢ warto$¢ co najmniej dla oceny:

a) celujacej > 5,2

b) bardzo dobrej > 4,5
c) dobrej > 3,5

d) dostatecznej > 2,5

e) dopuszczajacej > 1,5

Ocenianie dla potrzeb Kklasyfikacji $rédrocznej przeprowadzane na Koniec pierwszego
semestru, polegajace na ustalaniu oceny, wynikajacej z ocen biezacych wystawianych
uczniowi w danym semestrze, w tym z prac klasowych i sprawdzianow, majacych kluczowe
znaczenie w ocenie wiadomosci 1 umiegjgtnosci ucznia z danego przedmiotu.

Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej polegajace na ustalaniu oceny, rocznej z ocen
biezacych wystawianych uczniowi w 1 i 2 semestrze, w tym z prac klasowych i sprawdzianow,
majacych kluczowe znaczenie w ocenie wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia z danego
przedmiotu, ktéra powinna by¢ obiektywna miara odpowiednich osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym.

Pisemne prace uczniow nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ w terminie do 2
tygodni od dnia napisania pracy, z wyjatkiem prac klasowych, ktoérych termin sprawdzenia i
ocenienia wynosi do 3 tygodni.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela, termin oddania prac pisemnych
wydtuza si¢ o ilo$¢ dni, przez ktére nie byto nauczyciela na zajeciach.

Udowodnienie uczniowi faktu korzystania podczas kazdej formy pracy ucznia ze $rodkow
niedozwolonych powoduje, ze nauczyciel ma prawo przerwaé prace i postawi¢ oceng
niedostateczng. Wyijatek stanowig te formy pracy, podczas ktérych nauczyciel zezwolit

na korzystanie z takich srodkow.

10) Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Srdédroczng, rocznag) nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie prac klasowych.

11) Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki w opanowaniu danych tre$ci nauczania, moga

je uzupehié, wykonujac dodatkowe zadania domowe okreslone przez nauczyciela.
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12) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji — sprawdzian pisemny
lub odpowiedz ustna, uzaleznione to jest od wystawionej opinii, w ktérej moze by¢ wskazana
zalecana forma kontroli wiedzy i umiejgtnosci.

13) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotéw pozarniczych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote.

§ 58.

. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow, ktore okreslaja,
co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych

i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu

ksztatcenia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego oraz zajg¢ komputerowych.

. Uczen na czas okreslony moze tez by¢ zwolniony z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego.
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6. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ i ¢wiczen, o ktorych jest mowa w pkt. 4 i 5 podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza i podania napisanego przez rodzicow
ucznia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢, o ktorych mowa w p.pkt.4) w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, jezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

8. Opinig/orzeczenie rodzice dotaczaja do dokumentdéw sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej.

9. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opini¢/orzeczenie
niezwlocznie po jej otrzymaniu.

10.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12.W nauczaniu indywidualnym, w przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ odstapienia od realizacji
niektorych tresci z podstawy programowe;j, nauczyciel jest zobowigzany zlozy¢ pisemny wniosek
wraz z uzasadnieniem do dyrektora.

13.Dyrektor technikum prowadzacego ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajeC ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 59.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:

1) sroédroczne — za 1 semestr nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed Klasyfikacyjnym,
semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) roczne — w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogicznej.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania, oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w statucie.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w statucie.
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4. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rodroczna staje si¢ oceng roczng.

5. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, ocene
zachowania — wychowawca klasy.

7. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oceng $rédroczng Iub roczng
wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

10.Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ogoélnopolskim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

11.0cena klasyfikacyjna i ocena zachowania nie mogg by¢ uchylone lub zmienione droga
administracyjng.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

14.0Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedlug skali okreslonej w statucie.

15.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany”.

18.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
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19.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

20.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

21.Uczniowie zobowigzani sg przystgpowaé odpowiednio do egzaminu zawodowego
przeprowadzanego przez okregowa komisje egzaminacyjna lub do egzaminu czeladniczego
przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (w przypadku ucznia —
mtodocianego pracownika ksztatcacego si¢ u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem).

22.Przystapienie do egzaminu zawodowego Iub do egzaminu czeladniczego jest warunkiem
ukonczenia szkoty lub promocji do nastepnej klasy, po spetnieniu pozostatych warunkow

okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 60.

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest roéwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw lub prac
pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw 0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4.

6. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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10.

11.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 5 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowaneg0 przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 61.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku r6znic programowych z przedmiotow

obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

§ 62.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory zamierza zdawaé egzamin klasyfikacyjny sklada pisemny wniosek do dyrektora
szkoty najp6zniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje
we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, ktorych program nauczania przewiduje
wykonywanie ¢wiczen ma forme zadan teoretycznych i praktycznych .

Zakres materialu na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje i przedklada dyrektorowi szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych jest ten egzamin.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza
wicedyrektor szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ praktycznych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63.

Uczen lub jego rodzice w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenh, w drodze glosowania zwykta
wigkszos$cia glosow, przy czym w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgltoszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) wicedyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wicedyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) pedagog specjalny.

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1) lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdélnych przypadkach, przy czym w sytuacji takiej dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
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10.

11.

12.

7.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zaltgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i ocena wystawiona

w tym przypadku przez komisje jest ostateczna.

§ 64.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktoérych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji

wchodza:

1) wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przy czym w sytuacji

takiej dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela, prowadzacego takie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza

wicedyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan

edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z uwzglednieniem punktu 15.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub
rodzica, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65.

Réznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktoérej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

W  przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu albo
szkoty publicznej innego typu, ktory w szkole, z ktdrej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkotly, do ktorej przechodzi, dyrektor
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szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢¢, do konca

danego etapu edukacyjnego.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnié

uczniowi, o ktérym mowa w ust. 2, przechodzacemu do szkoty publicznej innego typu, warunkow

do zrealizowania treSci nauczania z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktore zostaty

zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowiazkowe zajecia

edukacyjne i uzyskal pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, zajecia te sa lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie uczen jest

zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

§ 66.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

nie poézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia;

2) opinie uczniow klasy;

3) opinie nauczycieli, a w szczegdlnosci uczacych w danej klasie;

4) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych;

5) uwagi/pochwaty odnotowane w dzienniku;

6) frekwencje;

7) mozliwo$ci poprawy zachowania;

8) informacj¢ o zachowaniu ucznia w bursie;

9) opini¢ uzyskana przez ucznia w trakcie realizacji praktyk zawodowych.

. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastepujace;j skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
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4)
5)
6)

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza ,,przecigtne”

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz ,,przecigtne”.

Oceny: poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz ,,przecietne”.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceny z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

C) osiaga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa, w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych itd.,

d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekeyjne,

e) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, samorzadu uczniowskiego, kotach
zainteresowan, srodowiska lokalnego,

f) godnie reprezentuje szkolg w srodowisku (bierze czynny udzial w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowiska lokalnego,
itp.),

g) jest uczciwy w codziennym postepowaniu, zyczliwy, szanuje innych ludzi, dba o kulture
stowa i kulture osobista oraz odpowiedni stroj adekwatny do sytuacii,

h) nie ulega natogom (nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie zazywa narkotykow i innych
substancji chemicznych na terenie szkoly i na zajeciach organizowanych poza jej terenem),

i)dba o honor i tradycje szkoty, interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
innych, udziela pomocy potrzebujacym,

K) szanuje symbole narodowe i zachowuje wlasciwg postawe wobec nich,

1) jest tolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych, przeciwdziata intrygom, obmowom
i szykanom w zespole klasowym;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia sie swg postawg wobec obowigzkoéw szkolnych,

b) uczen uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, w miare mozliwosci wspomaga pracg organizacji
szkolnych i pozaszkolnych,

¢) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.,
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3)

4)

5)

d) prezentuje wysoka kultur¢ osobista, przestrzega norm spolecznych, przestrzega zasad
higieny osobistej,

e) nie ulega nalogom (nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie zazywa narkotykow i innych
substancji chemicznych na terenie szkoty i na zajeciach organizowanych poza jej terenem),

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
innych, udziela pomocy potrzebujacym,

g) aktywnie uczestniczy w zajeciach i nie spoznia si¢ na nie,

h) dba o mienie szkoty i klasy,

i) szanuje symbole narodowe i zachowuje wlasciwg postawe wobec nich;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia podstawowe obowigzki ucznia,

b) jest uczciwy, sumienny, kolezenski, dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

C) potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe mocne i stabe strony,

d) nie ulega natogom,

e) dba o kulture stowa,

f) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

g) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

i) szanuje symbole narodowe i zachowuje whasciwg postawe wobec nich,

j) dba o mienie szkoty i klasy;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia wigkszos$¢ podstawowych obowigzkow szkolnych,

b) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

C) czasami famie postanowienia statutu, lecz koryguje postepowanie na skutek uwag,

d) szanuje symbole narodowe i zachowuje wiasciwg postawe wobec nich,

e) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza sig, Ze nie szanuje pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,

g) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

h) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

i) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

J) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

K) nie ulega nalogom na terenie szkoty;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

b) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy,

C) czasami famie postanowienia statutu, lecz po zwrdceniu uwagi koryguje swoje zachowanie,
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d) narusza normy wspéizycia spotecznego, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli
i pracownikow szkoty,
e) dopuscit si¢ przestgpstwa komputerowego, ujawnit w sieci wizerunek i/lub dane osobowe
bez zgody osoby zainteresowanej,
f) wywiera zty wplyw na kolegow, jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
g) czesto spoznia si¢ na zajecia,
h) celowo opuszcza wybrane zajecia lekcyjne,
i) sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
J) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
K) cechuje go niski poziom kultury osobistej,
1) uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow,
m) nie zawsze szanuje symbole narodowe i zachowuje wlasciwg postawe wobec nich,
n) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
0) ulega natogom na terenie szkoty;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razagco tamie statut szkoty,
b) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, wagaruje
€) nagminnie nie wykonuje polecen nauczyciela,
d) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, zngcanie si¢ nad kolegami, kradzieze
na terenie szkoty i poza nia,
e) niszczy mienie szkolne i prywatne,
f) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig, naraza zdrowie
wlasne i innych,
g) dopuscit sie przestepstwa komputerowego, ujawnit w sieci wizerunek i/lub dane osobowe
bez zgody osoby zainteresowanej,
h) jest wulgarny, arogancki i agresywny wobec kolegéw i 0sob dorostych,
i) ulega nalogom, ma zty wptyw na kolegow,
J) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,
K) otrzymat nagane dyrektora szkoty.
8. W przypadku opuszczenia przez ucznia od 30 do 60 bez ich usprawiedliwienia  ocena
zachowania jest obnizana o jeden stopien.
9. W przypadku opuszczenia przez ucznia wigcej niz 60 godzin lekcyjnych bez ich
usprawiedliwienia ocena zachowania jest obnizana o dwa stopnie.
10. Pisemna nagana dyrektora zespotu moze by¢ anulowana na wniosek nauczyciela lub wychowawcy

po uplywie trzech miesigcy.
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§ 67.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktorg zostali =zapoznani przez wychowawce to zglaszaja swoje
oczekiwania/zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny,

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca szkoly i pedagogiem przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny z zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i pedagoga oraz posiadang dokumentacje,

3) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ z zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem i pedagogiem,

4) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 3 dni od dnia ztoZenia podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne;

5) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania,

C) ostateczng oceng¢ z zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

6) podanie ucznia lub jego rodzicow o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz protokét z przeprowadzonej analizy jest przechowywany

w dokumentacji szkoty.

§ 68.

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

. Uczef otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen konczy szkole, jezeli na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
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zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

5. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdzial 14

Dzialalno$¢ wolontarystyczna szkoly

§ 69.

1. Technikum zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych umozliwiajac udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, z tym ze uczen niepetnoletni musi uzyskac pisemng zgode
rodzica na podjecie wolontariatu.

3. Wolontariusz to osoba, ktéra swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

4. Drziatalnos¢ wolontarystyczna moze odbywaé si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub po ich
zakonczeniu.

5. Opieke na wolontariuszami sprawuje nauczyciel, ktory zglosit sie do opieki nad tym kotem
po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty.

6. Dziatania z zakresu wolontariatu uczniowskiego organizuje opickun we wspétpracy z samorzadem
uczniowskim i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Uczestnictwo w dziatalno$ci wolontarystycznej podejmowanej po zajeciach edukacyjnych wymaga
pisemnej zgody rodzica niepetnoletniego ucznia lub samego petnoletniego ucznia.

8. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest dobrowolna i nicodptatna.
§ 70.

Cele podejmowanych dziatan wolontarystycznych w szczegdlnos$ci obejmuja:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu i jej promowanie;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd dzieci i mitodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
§71.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna osob niebedacych uczniami szkoty, w obszarze srodowiska szkolnego,

wymaga zawarcia porozumienia z dyrektorem szkoty.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
Rozdziat 15

Organy funkcjonujgce w szkole

§72.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw;
4) Samorzad uczniowski.
Rozdziat 16
Dyrektor szkoly
§ 73.

Dyrektor szkoty w szczegolno$cei:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
3) podejmuje dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;
4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole oraz doradztwo zawodowe;
5) organizuje opieke zdrowotna w szkole;
6) stwarza warunki do rozwoju samorzadnos$ci w szkole;

7) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty;
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8) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota
po zasiegnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy;
9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
11) stwarza warunki w szkole do dziatania mi¢dzy innymi wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
12) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;
13) dba o wlasciwa atmosferg pracy i przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego;
14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
15) przeciwdziata mobbingowi;
16) za zgodg organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
w szkole;
17) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
18) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
19) dba o powierzone mienie;
20) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

21) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty.
§ 74.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i realizuje
wynikajace z tego zadania, w szczegolnosci dotyczace:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami szkoty;

2) prowadzenia spraw kadrowych i socjalnych pracownikow;

3) ustalania zakresu obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

4) dokonywania oceny pracy pracownikow;

5) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

6) wystepowania z wnioskami 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

7) przyznawania dodatkow motywacyjnych nauczycielom;

8) wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ich uprawnien.
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10.
11.

12.

13.

Rozdziat 17

Rada pedagogiczna

§ 75.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy
i wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Rady pedagogiczne odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym do 15 - go wrze$nia
danego roku szkolnego.

W posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢
pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw (z zachowaniem w tajemnicy informacji

0 stanie zdrowia uczniéw).

. W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych dopuszcza si¢ zwotanie posiedzenia rady pedagogiczne;j

w innych terminach na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa podejmowane zwykta
wiekszo$cia gtosdéw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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14.

15.

16.

17.

Czilonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Czlonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach rad

pedagogicznych.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:

a) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym,

b) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skre§lenia z listy ucznia petnoletniego;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;

6) programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

7) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez dyrektora kandydatowi;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) wylonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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12) podjgcie na terenie placowki dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
18. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rozdziat 18

Rada rodzicow

§ 76.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

2. Zadaniem rady rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu na
dziatalno$¢ szkoty.

4) wspieranie finansowo szkoty w zakresie nagradzania uczniow i klas za wysoka frekwencje.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatlow edukacyjnych;
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9) opiniowanie diugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.
. Rada rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia,
c) do rady rodzicoéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) wybory do rad oddziatowych przeprowadza komisja skrutacyjna ztozona z trojki rodzicow,
e) wychowawca Klasy zapewnia odpowiednie warunki do organizacji wyborow,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gloséw oglasza si¢ wyniki wyborow,
h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwickszg liczbe glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji skrutacyjnej jest dyrektor szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji skrutacyjnej rodzice moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 19

Samorzad uczniowski

§77.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

. Samorzad tworzg reprezentujacy poszczegolne klasy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin, uchwalony przez ogét
ucznidéw szkoty.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania dotyczace spraw szkolnych kazdemu organowi szkoty
. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego role opieckuna samorzadu.
. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoly, prace nauczycieli, dla ktérych

dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Rozdziat 20

Zasady wspolpracy organéw szkoly
§ 78.

. Organy szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania i wzajemnego szacunku;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia.

. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu lub w formie pisemne;j.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.

. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow szkoty, samorzadu uczniowskiego nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

Rozdzial 21

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly

§ 79.

. Organy szkoly sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych
w ramach swoich kompetencji 1 rozwigzywania ich wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

. Sytuacje konfliktowe w szkole mig¢dzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ rozwigzywane przede
wszystkim z pomoca wychowawcy i pedagoga.

. W przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczng, a rada rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
W ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiagzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 22

Stanowiska kierownicze w szkole

§ 80.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty, kierownika szkolenia praktycznego oraz
kierownika bursy.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor powotuje osoby na stanowisko wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego,
kierownika bursy lub inne stanowisko kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz

organu prowadzacego szkote.
§ 81

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) przygotowywanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
3) opracowywanie wnioskOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
4) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
5) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

6) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
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7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego;
8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
9) organizowanie zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,;
10) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem egzaminu
maturalnego, w szczegolnos$ci zwigzanych z:
a) informowaniem uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
b) sporzadzaniem stosownych dokumentow,
C) powolywaniem zespotu egzaminacyjnego i zespotéw nadzorujacych przebieg egzaminu;
11) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
12) nadzorowanie opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;
13) wspolpraca z dyrektorem szkoty i kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie
opracowywania arkusza organizacji pracy szkoty na dany rok oraz aneksow do tej organizacji;
14) nadzér nad systemem e-dziennik w zakresie dotyczacym obowiazkow nauczycieli
wynikajacych z jego prowadzenia;
15) nadzér nad prawidtowo$cig prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;
16) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
17) nadzér nad pracami zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;
18) nadz6r nad samorzadem uczniowskim;
19) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
20) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;
21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
22) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkoéw
oraz innych niezbednych dokumentow;
23) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
24) nadzor nad mieniem szkoty;
25) zastgpowanie dyrektora szkolty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych uprawnien;

26) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.
§ 82.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) pehienie nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
2) opracowywanie planu realizacji zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz ich
organizowanie;

3) organizowanie turnusow doksztatcania teoretycznego pracownikéw mtodocianych;
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

organizowanie innych form doskonalenia zawodowego;

stata wspotpraca z pracodawcami, w szczeg6lno$ci w zakresie realizacji praktycznej nauki
zawodu;

wizytowanie uczniow w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu;

wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen z zajgc¢ praktycznych w przypadku
pracownikéw mtodocianych;

analiza potrzeb w zakresie kierunkéw ksztatcenia lokalnego rynku pracy;

petienie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu;

opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
nadzor nad dziatalno$cia stacji kontroli pojazdéw oraz osrodka szkolenia kierowcow;

zglaszanie dyrektorowi szkoty potrzeb w zakresie zakupu wyposazenia dydaktycznego
umozliwiajacego realizacj¢ praktycznej nauki zawodu oraz pozwalajacego na przeprowadzanie
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, w szczegdlno$ci zwigzanych z:

a) informowaniem uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

b) sporzagdzaniem stosownych dokumentow,

C) opracowywaniem harmonogramu egzaminow,

d) powotywaniem zespotu egzaminacyjnego i zespotdw nadzorujacych przebieg egzaminu;
nadzorowanie opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny w zakresie organizacji zajec
praktycznych i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;
wspotpraca z dyrektorem szkolty i wicedyrektorem w zakresie opracowywania arkusza
organizacji pracy szkoty na dany rok oraz anekséw do tej organizacji;

nadzor nad systemem e-dziennik w zakresie dotyczacym obowigzkow nauczycieli praktycznej
nauki zawodu wynikajacych z jego prowadzenia;

wspotpraca z rodzicami uczniow i wychowawcami klas w zakresie niezbgdnym do prawidlowe;j
realizacji zaje¢ praktycznych;

nadzor nad prawidlowos$cig prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;
wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow umoéw, zaswiadczen, harmonograméw z zakresu swoich
obowigzkoéw oraz innych niezbednych dokumentow;

terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
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26) nadzor nad mieniem szkoty;

27) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

§ 83.

Do zadan kierownika bursy nalezy w szczegdlnosci:
1) petienie nadzoru organizacyjnego nad funkcjonowaniem bursy;
2) opracowywanie planu pracy bursy;
3) opracowywanie harmonogramu pracy nauczycieli — wychowawcow w bursie;
4) wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami i pedagogiem we wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow bursy;
5) wspotpraca w miare potrzeb z dyrektorami innych szkoét, ktorych uczniowie sg wychowankami
bursy;
6) wspolpraca z réznego rodzaju instytucjami wspierajagcymi pracg szkolty i bursy w zakresie
organizowania pomocy i wspierania wychowankow bursy;
7) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie bursy;
8) petnienie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli — wychowawcow;
9) opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
10) bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;
12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i wychowankow bursy postanowien statutu;
13) wspdlpraca z dyrektorem szkoly i wicedyrektorem w zakresie opracowywania arkusza
organizacji pracy bursy na dany rok oraz aneksow do tej organizacji;
14) nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;
15) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
16) zgtaszanie dyrektorowi szkolty potrzeb w zakresie zakupu wyposazenia niezbednego
do prawidlowego funkcjonowania bursy;
17) przygotowywanie projektow umow, zaswiadczen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow
oraz innych niezbednych dokumentéw;
18) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
19) nadzor nad mieniem bursy;

20) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.
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Rozdziat 23

Obowiazki i prawa nauczycieli

§ 84.

1. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4) W ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w zespole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 85.

Nauczyciel obowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) prawidlowego organizowania procesu dydaktycznego, realizowania podstawy programowej
oraz programo6w pracy szkoty zatwierdzonych przez radg pedagogiczna;

2) przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego, statutu szkoty, regulaminéw, przepisow BHP
i innych przepisow wewngtrznych regulujacych prace szkoty;

3) przestrzegania dyscypliny pracy;

4) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbania o dobre imi¢ szkoty;

6) dokonywania wyboru podrecznikéw i programdéw nauczania lub opracowywania wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

7) prawidlowego organizowania procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystywania najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu;

8) tworzenia wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywania pomocy dydaktycznych

wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw dydaktycznych;
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9) wybierania optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)

utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

motywowania uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow;
bezstronnego, rzetelnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, ujawniania i uzasadniania oceny, a takze informowania rodzica o zagrozeniu oceng
niedostateczna;

zapoznania ucznidéw 1 rodzicow z przedmiotowym systemem oceniania i promowania
obowigzujacym w szkole i rzetelne wywigzywanie si¢ z zapisow tego dokumentu;
rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wnioskowania do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone odpowiednimi
dokumentami;

prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, budowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej
oraz rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan;

dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

dbania o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz tworzenie wlasnego warsztatu pracy
dostosowanego do potrzeb wiasnych i uczniow;

przygotowania do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
systematycznej wspotpracy z rodzicami poprzez indywidualne kontakty tj. zebrania,
konsultacje, kontakt telefoniczny, mailowy lub inny;

systematycznej wspOtpracy z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty;

prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, terminowego dokonywania
prawidtowych wpisow do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
W odrebnych przepisach;

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
aktywnego udziatu we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej;

uczestnictwa w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Lodzi lub inne instytucje

w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
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27) przestrzegania tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
28) wiasciwego zachowywania si¢, godnego wykonywanego zawodu oraz estetycznego ubierania
si¢ zgodnego z obowigzujgcymi nauczyciela normami;

29) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

§ 86.

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel jest zobowigzany w szczegodlnosci do:
1) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) skrupulatnego przestrzegania i stosowania si¢ do przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz.,

a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) petnienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie
dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

4) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

a) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegélno$ci reagowania na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych itp.) Nauczyciel nie moze zajmowaé
si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

b) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

f) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom bioracym udzial w pracach
na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $§rodki ochrony indywidualne;.
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6) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc ucznidéw powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajgé moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

8) nie rozpoczynania zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

9) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do petnych przerw mig¢dzysekcyjnych;

10) w przypadku organizacji wycieczek szkolnych przestrzegania zasad ujetych w regulaminie
wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole;

11) w przypadku wyj$cia z mtodzieza poza teren szkoty odnotowania tego faktu w rejestrze wyjsé
grupowych;

12) wechodzenia do sali przed uczniami, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajecé
w danym miejscu;

13) w razie stwierdzenia niedyspozycji Ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, skierowania
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to
nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

14) kontrolowania wlasciwej postawy uczniow w czasie zajec;

15) dbania o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

16) przed rozpoczgciem lekcji wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia whasciwego o$wietlenia

i temperatury.

§ 87.

1. Kazdy nauczyciel w zespole ma prawo:
1) swobodnego wyboru podrecznikow i programu nauczania oraz jego opracowania;
2) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
3) do szacunku ze strony uczniow i rodzicow;

4) do wyrazania opinii, sktadania wnioskow i propozycji do funkcjonowania pracy zespotu;
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5) do wsparcia ze strony kadry kierowniczej oraz starszych stazem pracy lub posiadajacych
wigksze doswiadczenia zawodowe nauczycieli;
6) do doskonalenia zawodowego i uczestnictwa w formach doksztalcania zawodowego;
7) do pracy w bezpiecznych, higienicznych warunkach, w pomieszczeniach posiadajacych
wyposazenie niezb¢dne do realizacji jego zadan;
8) do $wiadczen wynikajacych z odrebnych przepisow;
9) egzekwowania od uczniow obowigzkow wynikajacych z zapisoOw statutu i innych dokumentow
szkolnych;
10) sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w ustalonych przez siebie formach;
11) do sprawdzenia na nastgpnej lekcji, czy uczen uzupetnit materiat z zaje¢ lekcyjnych na ktérych
byt nieobecny;
12) wymagania od uczniow zaangazowania i aktywnosci podczas lekcji;
13) indywidualnego doboru form i metod pracy z uczniem w ramach prowadzonych przez siebie
zajgé;
14) opracowywania wlasnych, nowatorskich metod pracy z uczniem;
15) opracowywania wilasnych, autorskich programow nauczania po spelnieniu wynikajacych
Z przepiséw prawa warunkow;
16) proponowania dodatkowych, pozalekcyjnych form pracy z uczniem;
17) pomocy ze strony pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w zespole;
18) korzystania z roznorodnych pomocy dydaktycznych dostepnych w zespole;
19) ochrony wlasnych danych osobowych.

§ 88.

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek:

1) zapoznania ucznidow swojej klasy ze statutem szkoly, zespotu, regulaminami, procedurami
1 innymi dokumentami regulujacymi prace zespotu;

2) zapoznania uczniow z zasadami bezpiecznego pobytu ucznibw w szkole, w tym
W szczegolnosci zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi
na wypadek zagrozenia, zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych
oraz z zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia;

3) zapoznania rodzicow /prawnych opiekunow swojej klasy ze statutem szkoty, regulaminami,
procedurami i innymi dokumentami regulujacymi prace szkoty;

4) egzekwowania od rodzicow danych adresowych i kontaktowych;

5) egzekwowania od ucznia petnoletniego danych adresowych i kontaktowych;

6) informowania rodzicow o ich obowigzku systematycznego monitorowania obecno$ci dziecka

w szkole;
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7) na biezaco informowaé rodzicow o problemach z absencja ucznia, odnotowujac informacje w
dzienniku elektronicznym;
8) systematycznie kontrolowa¢ frekwencj¢ uczniéw;
9) egzekwowac informacje o absencji uczniow;
10) nieuwzgledniania w $redniej frekwencji calej klasy nieobecnos$ci ucznia powyzej miesigca na
zajeciach lekcyjnych;
11) wspolpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie realizacji praktycznej nauki
zawodu;
12) wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli.
2. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas,
W szczegolnosci:
1) uzupetniania danych w dzienniku elektronicznym;
2) zaktadania i prowadzenia arkuszy ocen;
3) prowadzenia teczki wychowawcy;
4) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
5) wypisywania i drukowania $wiadectw szkolnych;

6) sprawdzania poprawnosci danych ucznia i ocen przed drukiem $wiadectw.

§ 89.

Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) egzekwowania od rodzicow informacji i dokumentow niezbednych do pracy z uczniem;

2) egzekwowania od ucznia petnoletniego informacji i dokumentow niezbgdnych do pracy z tym
uczniem;

3) egzekwowania od rodzicow danych adresowych i kontaktowych;

4) egzekwowania od ucznia petnoletniego danych adresowych i kontaktowych;

5) podejmowania roznorodnych dziatan majacych na celu skontaktowanie si¢ z rodzicem ucznia

6) wnioskowania do dyrekcji zespotu o podjecie formalnych dziatan administracyjnych
obligujacych rodzica do kontaktu ze szkota;

7) egzekwowania informacji o absencji uczniow;

8) nieusprawiedliwiania niecobecno$ci na pojedynczych godzinach lekcyjnych, z wyjatkiem
sytuacji wyjatkowych (np. policja, sad, wizyta u specjalisty, pogrzeb, itp.), o ktoérych zostanie
poinformowany przez rodzica minimum jeden dzien wczesniej;

9) wnioskowania o przyznanie nagrod i wyr6znien dla uczniow klasy;

10) wnioskowania o udzielenie kary uczniowi klasy.
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§ 90.

1. Szczegdtowe zadania wychowawcy w bursie okresla indywidualny zakres czynno$ci.
2. Do zadan wychowawcy w bursie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy;

2) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

3) poszanowanie godnosci osobistej wychowanka;

4) wspieranie wychowanka w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

5) podnoszenie swojego poziomu wiedzy oraz doskonalenie swoich umiejgtnosci;

6) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, w pracach zespolu wychowawczego oraz
innych zespotach i komisjach powolanych przez dyrektora szkoty Iub kierownika bursy
oraz bezwzglgdne przestrzeganie tajemnicy obrad,;

7) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku;

8) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami wychowankow;

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

10) wspieranie inicjatyw samorzadowych wychowankow;

11) wspdtpraca pomiedzy wychowawcami poszczegdlnych grup.

§ 91.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty na pierwszej radzie organizacyjnej nowego roku
szkolnego w miesigcu wrze$niu.\
2. W szkole funkcjonuja przedmiotowe i zadaniowe zespoty nauczycielskie oraz zespot opiekunczo-
wychowawczy i klasowe zespoty wychowawcze.
3. W miare potrzeb dyrektor moze powolywac takze zespoly dorazne.
4. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w szczegolnosci, w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
5) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
6) wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;
7) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
i organizacji.
5. Praca kazdego zespotu kieruje jego przewodniczacy.
6. Przewodniczacego zespolu moga proponowaé cztonkowie zespolu a ostatecznie kandydature

zatwierdza dyrektor szkoty.
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10.
11.
12.

13.

W przypadku braku kandydatury ze strony zespolow przewodniczacego wskazuje dyrektor szkoty.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Plan pracy zespotu zatwierdza dyrektor szkoty.

Obecnos¢ cztonkow zespotu na spotkaniach zespotu jest obowigzkowa.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

Przewodniczacy zespolu dwa razy w ciggu roku szkolnego przedstawia na radzie pedagogicznej
sprawozdanie z prac zespolu. Na wniosek cztonka rady pedagogicznej informacja o dzialaniach

zespotu moze by¢ przekazywana radzie czescie;.

Rozdzial 24

Pracownicy administracji i obslugi

§ 92.

Dla zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ w niej pracownikow

administracji i obstugi.

Liczbe etatéw pracownikéw administracji 1 obstugi oraz wykaz stanowisk zatwierdza corocznie

w arkuszu organizacji pracy szkoty organ prowadzacy.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOlowego zakresu

obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
7. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zar6wno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnoséci gloszenia wilasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
8. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 25

Obowiazki i prawa uczniow

§ 93.

Kazdy uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zapisow statutow, regulaminow i procedur obowigzujacych w zespole;

2) przestrzegania zarzadzen i zalecen dyrektora zespotu oraz stosowania si¢ do decyzji rady
pedagogicznej;

3) systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach, uroczystosciach szkolnych
oraz posiadania i przynoszenia wymaganych podrecznikow, zeszytdw i przyboréw szkolnych;

4) punktualnos$ci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, wykonywania prac domowych
oraz wywigzywania si¢ z dodatkowych obowigzkéw i zobowigzan;

5) uzupelnienia materiatu z zaje¢ lekcyjnych, na ktoérych byt nieobecny, co moze by¢ sprawdzone
przez nauczyciela na nastepnej lekcji;

6) posiadania umieszczonego w widocznym miejscu identyfikatora, aktualnej legitymaciji szkolnej
i okazywania tych dokumentow w celu wylegitymowania si¢ na zadanie nauczycieli,
pracownikéw zespotu;

7) posiadania podrecznikow, zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen (jesli sa one uzywane
na zajeciach), dlugopisu oraz innych pomocy naukowych niezbednych do prawidlowego
korzystania z lekcji, a wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;

8) posiadania stroju i obuwia sportowego na zmian¢ na lekcjach w-f, okreSlonego przez
nauczyciela w-f;

9) dbania o honor, tradycje i dobre imi¢ zespotu oraz godne jego reprezentowanie;

10) wiasciwego, estetycznego ubierania si¢, zgodnego z obowigzujacymi ucznia normami

na zajecia szkolne;
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11) posiadania stroju galowego — biata bluzka, czarna/granatowa spodnica, sukienka Iub spodnie;
biata koszula, ciemne spodnie/garnitur, obowigzkowo tarcza szkolna;

12) w klasach pozarniczych obowigzkowym strojem galowym jest mundur pozarniczy;

13) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu, kolegom i innym
ludziom;

14) przestrzegania kultury osobistej;

15) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

16) przestrzegania procedur dotyczacych usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwolnien z zajec
szkolnych zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

17) uczen ma obowigzek nadrobienia wszelkich zaleglosci wynikajacych z jego absencji zaraz po
powrocie do szkoty. W przypadku dtuzszej (min. 5 dni) usprawiedliwionej nicobecnosci uczen
ustala z nauczycielem przedmiotu indywidualnie termin nadrobienia zaleglosci;

18) przestrzegania zapisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi
i narkomanii;

19) w przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem $rodkow odurzajacych na terenie

zespotu, ma obowigzek podda¢ si¢ badaniu testem antynarkotykowym lub alkotestem.

§ 94.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) otrzymywania informacji dotyczacych praw mu przystugujacych zawartych w statutach,
regulaminach i innych dokumentach wewnatrzszkolnych;

2) dostepu do statutow i innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) bezpiecznego przebywania na terenie zespolu, opieki medycznej i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy oraz poszanowania jego godnosci osobiste;j;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz otrzymywania informacji
dotyczacych programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenie;

5) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w zespole i przez zespot;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie zespotu;

7) korzystania z bazy zespolu podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych tj. pracowni
przedmiotow ogolnych i zawodowych, hali sportowej, boiska sportowego, biblioteki,
bursy szkolnej, parkingu uczniowskiego wedlug zasad okreslonych przez dyrektora

zespotu;
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8) otrzymywania informacji dotyczacej przewidywanych dla niego ocen z poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) udzialu w projektach finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, pod warunkiem ze
srednia frekwencja ucznia z ostatniego semestru/roku bedzie wynosita co najmniej
80%;

10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow
W nauce,;

11) w przypadku trudno$ci w nauce ma prawo do otrzymywania wsparcia w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

12) otrzymywania pomocy i wsparcia w rozwijaniu swoich zainteresowan, pasji, uzdolnien;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

14) wypowiadania swoich pogladow, przedstawiania stanowiska nie naruszajgc przy tym
dobra innych oséb;

15) zglaszania wlasnych inicjatyw i pomystow realizowanych na terenie zespotu i poza nim;

16) wptywu na zycie zespotu poprzez dziatanie w samorzadzie uczniowskim, organizacjach
1 kotach dziatajacych w zespole;

17) uczennica w cigzy ma prawo do kontynuowania nauki w szkole, ukonczenia jej
w terminie, opieki oraz pomocy w nauce ze strony wychowawcy i nauczycieli;

18) oczekiwania, ze jego prawa beda respektowane.

§ 95.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) pali¢ na terenie szkoly papierosow, e-papierosow, pi¢ alkoholu, zazywaé narkotykoéw
i innych substancji o podobnym dziataniu;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych i innych zajeé
organizowanych przez szkote;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

8) uzywac podczas zaje¢¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych;
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8.

9) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdziat 26
Nagrody i kary

§ 96.

Celem przyznawania nagrod jest promowanie w §rodowisku szkolnym postaw ucznidow, ktorzy

za swoje najwazniejsze zadanie uznaja uzyskiwanie jak najwyzszych wynikéw w nauce, sporcie

i zachowaniu, a takze aktywnosc¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

Nagroda jest takze forma wyrdznienia, docenienia i podzigkowania za pracowito$¢ oraz

umiejetnos¢ jak najlepszego wykorzystania swoich zdolnosci.

Nagroda jest forma motywacji uczniow do osiggania jak najwyzszych efektow swojej pracy.

Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w dzienniku elektronicznym, protokotach rady

pedagogicznej, moze by¢ takze odnotowany na stronie internetowej szkoty.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, rady rodzicow lub sponsorow.

Nagrody moga by¢ udzielane indywidualnie lub zbiorowo.

Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen nie mniej niz 4,5 i minimum bardzo dobre
zachowanie);

2) wzorowa postawe i zachowanie;

3) 98% - 100% frekwenc;ji;

4) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, turniejach szkolnych
i pozaszkolnych;

5) prace na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego;

6) reprezentowanie szkoly na zewnatrz, w szczegolno$ci podczas uroczystosci patriotycznych,
religijnych i innych;

7) prace na rzecz potrzebujacych;

8) inng dziatalnos¢.

Formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum szkoty;

3) pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami;

4) przyznanie nagrody rzeczowej lub pieni¢znej;

5) list pochwalny dla rodzicéw (opiekundéw prawnych);

6) wyeksponowanie osiggnie¢ i zdje¢ na forum publicznym;

7) w innej formie, ktora nie byta wymieniona wczesniej na wniosek wychowawcy lub dyrektora

szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

1.

Tryb przyznawania nagrod:
1) nagroda przyznawana jest przez dyrektora szkoly bez wnioskowania lub na wniosek
wychowawcy klasy;
2) pisemna pochwala ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

3) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela

4) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek rady rodzicow.
Whnioskodawca sklada wniosek na radzie pedagogicznej dla form nagréd wymienionych
w punktach 4) — 7).
W przypadku przyznania nagrod okreslonych w punktach: 4) — 7) wymagana jest akceptacja
dyrektora i rady pedagogiczne;j.
W ciagu 3 dni od dnia przyznania nagrody wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego
rodzicéw o tym fakcie.
Od przyznawania nagréod rodzicowi lub pelnoletniemu uczniowi przystuguje mozliwosé¢
odwotania.
Rodzic lub peloletni uczen ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy.
W przypadku braku wyjasnienia sprawy ze strony wychowawcy klasy rodzic lub petlnoletni uczen
ma mozliwos$¢ ztozenia skargi na pismie w terminie 3 dni od dnia wreczenia (ogtoszenia) nagrod.
Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych od dnia dostarczenia pisma

do sekretariatu szkoty.

§ 97.

Uczen moze zosta¢ ukarany za niestosowanie si¢ do statutu i regulamindéw szkolnych,

W szczegolnosci za:

1) umyslne zagrozenie zdrowia i zycia drugiej osoby (innego ucznia, pracownika szkoty, osoby
trzeciej);

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej drugiej osoby;

3) psychiczne nekanie drugiej osoby;

4) naruszenie dobrego imienia drugiej osoby m.in. poprzez jej nagrywanie, umieszczanie
w mediach jej wizerunku, ngkanie poprzez SMS, MMS, Internet;

5) posiadanie, zazywanie oraz dystrybucje srodkéw odurzajacych (alkohol, papierosy, narkotyki,
dopalacze, inne) na terenie szkoly, w trakcie reprezentowania szkoty lub uczestniczenia
w wyjazdach i imprezach organizowanych przez szkote;

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej whasnosci,

7) kradziez, przywlaszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy prywatnych cztonkow spotecznosci

szkolnej;
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8) nieodpowiedni, lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, w tym:
a) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia zajec,
b) utrudnianie wykonywania pracy pracownikom administracji i obstugi,
¢) wulgarne stownictwo i agresywne zachowanie;
9) nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych (tj. frekwencja, ucieczki z pojedynczych
godzin, spdznienia).
. Rodzaje kar:
1) bezposrednie upomnienie stowne ucznia przez nauczyciela lub wychowawcg klasy;
2) upomnienie stowne ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy wobec klasy;
3) pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy poprzez wpis
do dziennika elektronicznego;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) upomnienie dyrektora szkoty;
6) upomnienie dyrektora szkolty w obecnosci rodzicow;
7) zakaz reprezentowania szkoty;
8) pisemna nagana dyrektora szkoty;
9) skreslenie z listy uczniow.
. Kar okreslonych w punktach 4) — 9) udziela si¢ odpowiednio na wniosek innego nauczyciela
lub wychowawcy.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ma prawo ukara¢ ucznia bez
zachowania gradacji i trybu udzielania kar.
. Rodzic lub peholetni uczen ma prawo pisemnie odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary
do wychowawcy klasy.
. Wychowawca klasy w terminie 7 dni roboczych udziela rodzicowi lub petnoletniemu uczniowi
pisemnej odpowiedzi.
. W przypadku nieuzyskania odpowiedzi w wymaganym terminie rodzic lub petnoletni uczen ma
prawo w ciagu 3 dni roboczych od poprzedniego terminu pisemnie odwola¢ sie od wyznaczonej
kary do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly udziela odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych od dnia dostarczenia pisma
do sekretariatu szkoty.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do innej
szkoly lub w przypadku ucznia petnoletniego o skresleniu ucznia z listy uczniow:
1) za notoryczne, razace tamanie statutu i innych regulaminéw szkolnych mimo zastosowania
weczesnie srodkow dyscyplinujacych;
2) za bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia drugiego cztowieka;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;j;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) gdy zostat mu udowodniony inny czyn o znamionach przestgpstwa;
14) zainne, szczegodlnie razace, nieregulaminowe zachowania ucznia.
10. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora szkoly
w oparciu o uchwatg rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
11. W przypadku rozpoczecia procedury postepowania dotyczacej karnego przeniesienia do innej
szkoty lub skre§lenia z listy uczniow:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
przez wychowawcg klasy oraz sporzadzenie protokotu z zeznan $wiadkow zdarzenia;

2) jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ
$cigania;

3) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o popelionym czynie zwoluje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty;

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich reprezentantéw do obrony sposrdd cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

5) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peing analiz¢ postgpowania
ucznia z zachowaniem bezstronnosci i obiektywnosci w ocenie faktow, zawierajaca informacje
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, karach oraz
udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, w glosowaniu tajnym, podejmuje
stosowng uchwate;

7) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

8) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii, przy czym brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly rady pedagogicznej;

9) w przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor kieruje sprawe do Lodzkiego Kuratora O$wiaty;

10) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub

prawny opiekun;
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11) uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
12) do czasu zakonczenia postgpowania odwolawczego i otrzymania ostatecznej decyzji uczen ma

prawo uczgszczac na zajgcia lekcyjne.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdzial 27

Rola rodzica w szkole

§ 98.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa si¢
poprzez:

1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych m.in. przez
zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami ucznidéw;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w rdéznych
sytuacjach szkolnych i wychowawczych przez organizowanie spotkan z przedstawicielami
roznych instytucji wspierajacych prace szkoty

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlgczanie rodzicow w zarzgdzanie szkota, poprzez podejmowanie waznych dla szkoty decyzji

w szczegolnosci w ramach prac rady rodzicow.

§ 99.

1. Rodzic ma prawo do:

1) wychowywania dziecka zgodnie z wlasnym systemem wartosci;
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2) decydowania 0 udziale niepelnoletniego dziecka w zajeciach religii, etyki i edukacji
zdrowotnej,

3) decydowania o potrzebie lub jej braku objgcie swojego dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskowania w sprawach dotyczacych wlasnego dziecka;

5) uczestniczenia w zyciu szkoty, w tym organizowanych uroczysto$ciach;

6) wyrazenia zgody na przebadanie dziecka testem na zawarto$¢ s$rodkoéw odurzajacych
lub alkomatem;

7) korzystania z zasobow biblioteki szkolnej;

8) korzystania z pomocy pedagoga i doradcy zawodowego.

§ 100.

. Rodzic jest zobowiazany do:

1) odpowiedzialno$ci za realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego;

2) biezacego aktualizowania danych teleadresowych;

3) utrzymywania statego kontaktu ze szkota i wychowawca;

4) udzialu w zebraniach klasowych rodzicoéw, w konsultacjach podczas godzin dostgpnosci
nauczycieli lub spotkaniach z wychowawcg klasowym co najmniej raz w semestrze;

5) zapewnienia swojemu dziecku zeszytow przedmiotowych, podrecznikéw przedmiotowych,
zeszytow Cwiczen (jesli sa one uzywane na zajgciach), dtugopisu oraz innych pomocy
naukowych niezbednych do prawidtowego korzystania z lekcji, a wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu; Stroju i obuwia sportowego na zmian¢ na lekcjach w-f, okreslonego przez
nauczyciela w-f oraz okreslonego stroju galowego ;

6) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i innymi dokumentami szkolnymi;

7) udzielania wszelkich niezb¢dnych informacji o swoim dziecku;

8) dostarczania wszystkich niezbednych dokumentéw dotyczacych swojego dziecka,
w szczegolnosci dotyczacych prowadzenia rekrutacji do szkoty;

9) natychmiastowego stawiennictwa w szkole na wezwanie dyrektora lub innej upowaznionej
osoby w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia;

10) stawiennictwa w szkole w przypadku razgcego naruszenia zasad zawartych w statucie
i regulaminach szkolnych;

11) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie
zespotu;

12) wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem i innymi pracownikami zespolu
W rozwigzywaniu problemow dotyczacych dziecka;

13) ubezpieczenia swojego dziecka w szkole lub dostarczenia dokumentu potwierdzajacego

ubezpieczenie indywidualne;
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14) rzetelnego i zgodnego z prawda informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci;

15) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

16) w przypadku nieobecno$ci dhuzszej niz tydzien rodzic informuje wychowawce o
przewidywanej nieobecnos$ci dziecka w szkole;

17) usprawiedliwia w ciggu 7 dni nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych od dnia
zakonczenia tej nieobecnosci; po uptywie tego terminu nieobecno$ci uczniow traktowane beda
jako nieobecnosci nieusprawiedliwione;

18) osobistego wypisania usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji;

19) ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za zwolnionego z zajec lekcyjnych ucznia;

20) szczegblnego przestrzegania dostgpu do dziennika elektronicznego tj. rodzic osobiscie
odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty i ma obowigzek
nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom;

21) usprawiedliwiania do 2 tygodni nieobecnosci w szkole swojego niepetnoletniego dziecka;
powyzej 2 tygodni rodzic zobowigzany jest do okazania dokumentu, ktory bedzie potwierdzat
nieobecnos¢ dziecka np. przedstawienia zwolnienia lekarskiego badz zaswiadczenia o pobycie
swojego niepetoletniego dziecka w podmiocie leczniczym;

22) poinformowania wychowawcy lub nauczyciela o koniecznosci zwolnienia swojego dziecka
w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach;

23) poinformowania wychowawcy o koniecznosci zwolnienia swojego dziecka z pojedynczej
godziny lekcyjnej w szczegblnych sytuacjach (np. policja, sad, wizyta u specjalisty, pogrzeb,
itp.) minimum jeden dzien wcze$niej;

24) umozliwienia dziecku uczestnictwa w zajeciach szkolnych i roznych formach zajec

pozalekcyjnych, w tym uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

§ 101.

1. Formy kontaktu rodzica ze szkota:
1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne spotkania z wychowawca w ustalonym terminie;
3) dziennik elektroniczny;
4) rozmowy telefoniczne;
5) informacja SMS z telefonu podanego przez rodzica podczas rekrutacji do szkoty;
6) w przypadku braku kontaktu z rodzicem i wyczerpania powyzszych form — pismo wystane

oficjalnie z sekretariatu szkoty.

§ 102.

1. Nieobecno$¢ niepetnoletniego ucznia w szkole powinien usprawiedliwi¢ rodzic.
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. Uczniowie pelnoletni moga sami usprawiedliwia¢ swoja nieobecnosc¢.

3. Nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu ucznia
do szkoty, za wyjatkiem sytuacji, w ktorych konczy si¢ semestr.

4. W miesigcach, w ktorych koncza si¢ semestry, termin usprawiedliwienia nieobecnosci wyznacza

wychowawca.

ol

. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz tydzien rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce
o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole.
6. Formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) zaswiadczenie lekarskie;
2) pisma urzedowe;
3) pisemne usprawiedliwienie przez rodzica;
4) pisemne usprawiedliwienie przez petnoletniego ucznia;
5) usprawiedliwienie przez dziennik elektroniczny;
6) informacja SMS z telefonu podanego przez rodzica podczas rekrutacji do szkoty;
7) rozmowa telefoniczna (potwierdzenie w terminie p6zniejszym pisemnie);
8) usprawiedliwienie w czasie zebran lub konsultacji (potwierdzenie w terminie pdzniejszym
pisemnie).
7. W szczegdlnych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé¢ przez wychowawce klasy lub
w przypadku jego nieobecnos$ci przez nauczyciela uczacego danych zajec:

1) na pisemnag prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia;

2) na prosbe rodzica wyrazong przez dziennik elektroniczny;

3) po otrzymaniu prosby wyrazonej przez rodzica w SMS z telefonu podanego przez rodzica
podczas rekrutacji do szkoty;

4) po telefonie od rodzica (konieczne jest potwierdzenie pisemne w terminie p6zniejszym);

5) po osobistej wizycie rodzica w szkole;

6) o uzyskaniu pisemnej informacji od pielegniarki Srodowiskowej nauczania i wychowania
W porozumieniu z wychowawcg lub nauczycielem, przy czym w przypadku braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem uczen pozostaje pod opieka pielegniarki lub pedagoga
do momentu przyjazdu rodzica.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 28

Baza szkoly

§ 103.

1. Szkota posiada niezbedne pomieszczenia umozliwiajace realizacje celow statutowych, w tym:
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2.

1) klasopracownie;

2) specjalistyczne pracownie zawodowe;

3) biblioteke szkolna;

4) halg sportows;

5) kompleks boisk sportowych ,,Orlik”;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

8) stacj¢ diagnostyczna;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
10) pomieszczenia bursy szkolnej.
Pracownie szkolne sa wyposazone w niezbedne sprzety i urzadzenia umozliwiajace realizacje
procesu dydaktycznego.
Korzystanie z pracowni lekcyjnych przez mlodziez odbywa si¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.
Pracownie szkolne spetniaja wymogi dotyczace bezpieczenstwa, wynikajace z odrgbnych
przepisow.
Pracownie szkolne, w tym specjalistyczne, posiadajg umieszczone w widocznym miejscu
regulaminy tych pracowni.
Szczegbdlowa organizacja poszczegolnych pomieszczen jest uregulowana w odrebnych przepisach.

Rozdziat 29
Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki

szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 104.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy.
Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
W sktad biblioteki wchodzi:
1) wypozyczalnia z czytelnig;
2) magazyn ksiggozbioru podstawowego.
Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostepnia:
1) podstawowe Zrodia informacji, tj. encyklopedie, stowniki i inne;
2) lektury obowiazkowe;
3) literatur¢ popularnonaukowa;
4) literature pigkna;

5) wydawnictwa albumowe z dziedziny literatury, sztuki i krajoznawstwa;
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10.
11.
12.

6) ksiazki I czasopisma fachowe.

W sktad ksiggozbioru biblioteki szkolnej wchodza:

1) ksiggozbidr podstawowy znajdujacy si¢ w wypozyczalni;

2) ksiggozbidr podreczny znajdujacy sie w czytelni;

3) ksiggozbior przekazany do pracowni przedmiotowych i do bursy.

Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice ucznidow (na podstawie karty swojego dziecka) oraz wychowankowie bursy.

Profil zbioréw gromadzonych w bibliotece szkolnej wyznaczajg programy nauczania oraz potrzeby
ucznidéw i nauczycieli.

Biblioteka szkolna dziala na podstawie wlasnego regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty.

Godziny otwarcia wypozyczalni i czytelni dostosowane sg w danym roku szkolnym
do tygodniowego planu nauczania szkoty i potrzeb uczniow.

Podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

Propozycje wydatkéw opracowuje nauczyciel bibliotekarz i przedstawia dyrektorowi szkoty.

Biblioteka moze otrzymac dotacj¢ na swoja dziatalno$¢ od rady rodzicow.

§ 105.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zasoboéw bibliotecznych;

2) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) realizacja potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

6) ksztalcenie u uczniow umiejgtnosci korzystania z tradycyjnych i elektronicznych zrodet
informacji przydatnych na dalszym etapie ksztatcenia lub w pracy zawodowej;

7) przygotowanie ucznia do samoksztatcenia, a takze samodzielnego tworzenia i postugiwania si¢
mediami jako narzedziami pracy;

8) upowszechnianie réznych form czytelnictwa i pomoc w doborze literatury odpowiednio
do potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

9) dbatos¢ o kultywowanie tradycji narodowych kraju, regionu, szkoty;

10) organizacja réznych form dziatalno$ci pozalekcyjnej;

11) gromadzenie, przechowywanie, aktualizowanie i ewidencjonowanie zbiorow;

12) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekg pedagogiczna.
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§ 106.

Do zadan bibliotekarzy nalezy:

© N o O

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej oraz propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,
€) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
d) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
e) wspolpraca z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) dbanie o wlasciwg organizacje, wypozyczanie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw i nauczycieli, analiza
obowiazujacych w szkole programéw oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty,
) przeprowadzanie ewidencji i selekcji ksiggozbioru,

d) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.

Rozdziat 30

Organizacja pracy bursy

§ 107.

Bursa jest placowka wchodzgcg w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta 11
w Tomaszowie Mazowieckim zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkét podstawowych 1 uczniom
szkot ponadpodstawowych, w tym wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czasowe wynajmowanie i1 udostepnianie
miejsc noclegowych osobom prywatnym, w tym studentom.

Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny, z przerwag na okres ferii zimowych, letnich
1 przerw §wiatecznych, a terminy te regulujg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Za zgodg organu prowadzacego bursa moze rowniez pracowaé w okresie ferii szkolnych.

Terminy pracy bursy ustala kierownik bursy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Opieke w bursie zapewniaja nauczyciele — wychowawcy.

Opieke wychowawczg w porze nocnej sprawuje wychowawca.
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9. Szczegodtowg organizacje pracy w bursie w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
placowki opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

10.W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow bursy, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogodlng liczbe godzin finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

11. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego.

12.Podstawowg forma organizacyjng bursy jest grupa wychowawcza.

13.Godzina zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w bursie trwa 60 minut.

14.Rozktad dnia i tygodnia w bursie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz bursy, zajecia sportowe
oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

15.Bursa dysponuje pomieszczeniami do realizacji zadan statutowych, do korzystania z ktorych
uprawnieni sa wszyscy wychowankowie bursy

16.Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki wtasnej, niezbedne pomoce dydaktyczne,
a takze pomoc ze strony nauczycieli wychowawcow.

17.Bursa organizuje w formie pomocy kolezenskiej zajgcia stuzace wyrdéwnaniu brakéw w nauce,
wynikajacych z chordb, wypadkéw losowych i innych obiektywnych przyczyn.

18.Nauka wychowankéw poszczegdlnych grup odbywa si¢ w stalym czasie, okreslonym rozktadem
dnia.

19.Wychowawcy grup wspotdziataja z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami swoich
podopiecznych, zwlaszcza ucznidow klas pierwszych w celu biezacej znajomosci ich postepow
W nauce i zachowaniu.

20.Bursa zapewnia warunki do rozwijania zainteresowan i realizacji potrzeb wychowankow poprzez
udzial w zajeciach sportowych, kulturalnych, wolontariat, udziat w pracach sekcji, korzystanie
ze zbiordw biblioteki, udziat w miejskich i poza miejskich imprezach kulturalnych i sportowych

oraz ogladanie programow telewizyjnych.

§ 108.

1. W bursie dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji ucznidw oraz

diagnozowania i rozwigzywania probleméw wychowawczych powotany przez kierownika bursy.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy shuzgcej wyrownywaniu brakéw w nauce;

7) prowadzenie zaje¢ na temat technik i higieny pracy umystowej;
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8) zapewnienie niezbgdnych pomocy do nauki oraz umozliwienie korzystania z technologii
informacyjnych;
9) wspolprace ze szkotami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoj ucznia;
10) wspieranie rodzicoéw w wychowywaniu dzieci — edukacja pedagogiczna rodzicow.
W sktad zespotu wchodza:
1) kierownik bursy jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawcy grup wychowawczych.

§ 109.

. W bursie dziata rada pedagogiczna bursy, ktora jest kolegialnym organem bursy.

. Rada realizuje statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania oraz opieki.

. Rada ma prawo podejmowania uchwal, wyrazania opinii, wnioskowania w sprawach dotyczacych
statutowej dziatalnos$ci bursy.

. W sktad rady wchodza: kierownik jako przewodniczacy oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni
bursy bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy.

. Rada podejmuje decyzje w formie uchwal, w drodze gtosowania.

. Uchwaly podj¢te na posiedzeniach rady bursy sa prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykla
wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej 1/2 liczby cztonkow rady.

. Posiedzenia rady pedagogicznej bursy sa protokotowane, obowigzuje papierowa wersja protokotu.

. Rada pedagogiczna bursy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 110.

W bursie dziata samorzad wychowankow.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie bursy.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

wychowankow.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu wychowankow.

Samorzad ma prawo do:

1) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi bursy W porozumieniu
z kierownikiem bursy;

2) wyboru wychowawcy majacego pei¢ role opiekuna samorzadu.
§ 111.

O przyjeciu wychowankow do bursy rozstrzyga dyrektor na podstawie opinii komisji
rekrutacyjnej.

. Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor.
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3. Tryb pracy komisji okresla regulamin komisji rekrutacyjnej.
4. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi:
a) kierownik bursy — jako przewodniczacy;
b) dwoch wychowawcow bursy.
5. Do bursy przyjmowani sg wychowankowie w oparciu 0 Kryteria zapisane w procedurach
postgpowania rekrutacyjnego.

DZIAL 1IX
CEREMONIAL SZKOLNY ORAZ WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU
I LOGOTYPU
Rozdziat 31

Uroczystosci szkolne i pozaszkolne

§ 112.

1. Ceremonial szkolny jest opisem sposoboéw przeprowadzania uroczysto$ci szkolnych
organizowanych z udzialem sztandaru zespotu z okazji $§wiat narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty, miasta, regionu i kraju, a takze zbiorem zasad zachowania si¢ uczniow
w trakcie uroczystosci.

2. Ceremonial szkolny jednoczy spotecznos¢ szkolna, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje
tradycj¢ lokalng i patriotyzm.

3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, podczas ktérych obowigzuje ceremoniat szkolny
naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) obchody Dnia Patrona Szkoty;
4) uroczystosci zwigzane ze $wietami panstwowymi oraz wydarzeniami historycznymi;
5) zakonczenie roku szkolnego;

6) inne uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

§ 113.

1. Do najwazniejszych symboli narodowych naleza:
1) Godto Polski;
2) Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej;
3) Hymn Panstwowy.

2. Do symboli honorowanych w szkole naleza:
1) Sztandar zespotu;

2) Logotyp zespotu.
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. Sztandar zespotu:

1) ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm;

2) boki sztandaru, z wyjatkiem boku od strony drzewca, obszyte sa tasmg oraz fredzlami koloru
ztotego;

3) awers sztandaru ma barwe czerwong, w Srodkowej czeSci znajduje si¢ godto panstwowe
wykonane technikg haftu maszynowego wypuklego, niémi biatymi z elementami w kolorze
ztotym; nad godlem w potkolu widnieje napis: BOG HONOR OJCZYZNA, pod godiem
rowniez w poétkolu widnieje napis: RZECZPOSPOLITA POLSKA

4) rewers sztandaru ma barwe ciemnoniebieska, w centralnej czgéci znajduje si¢ wykonany
technikg haftu maszynowego ptaskiego i obszyty taSma koloru zltotego, portret patrona szkoty —
Jana Pawta II (umieszczony w okregu), dookota portretu widnieje wyhaftowany napis: ZESPOL
SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 3 IM. JANA PAWLA I, pod wizerunkiem znajduje
si¢ napis: TOMASZOW MAZOWIECKI.

5) sztandar posiada drzewiec, ktory zakonczony jest glowica w ksztalcie orta.

. Wzdr graficzny logotypu zespotu jest prawnie chroniony.

. Logotyp zespolu umieszczany jest na stronie internetowej zespotu, elementach promocyjnych,

papierze firmowym, dyplomach, a takze na dokumentach sporzgdzanych w ramach dziatalnosci

statutowej zespotu np.: stronach tytutlowych regulamindéw konkursow, arkuszach z zadaniami

konkursowymi.

§ 114.

. Sztandar moze uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, a takze pozaszkolnych panstwowych,
religijnych i innych.
. Otaczanie sztandaru zespotu szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego pracownika szkoty
i ucznia.
. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wiasciwych
postaw i jego poszanowania.
. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
. Sztandar oraz insygnia sztandaru przechowywane sg w pracowni historycznej budynku B szkoty.
. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe¢ narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarmnym kirem zgodnie
z nastgpujacg zasada:

a) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w polowie szerokosci

dolnej, czerwonej materii flagi,
b) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu

od lewej gornej strony do prawe;.
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. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,
jednak przy wchodzeniu na miejsce odbywania si¢ UroczystoSci sztandar zawsze nalezy pochyli¢
do przodu.

§ 115.

. Poczet sztandarowy tworza uczniowie zespotu.

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow, przy czym poczet sztandarowy
podstawowy powinien by¢ wytypowany przez dyrektora szkoty i cztonkoéw rady pedagogicznej
sposrod uczniow zespotu.

. Kadencja pocztu trwa dwa lata.

. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas
programowo najwyzszych w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

. W sktad pocztu wchodza:

a) chorazy (sztandarowy) — uczen,

b) asysta — dwoch ucznidéw lub dwie uczennice.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takich sytuacjach dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuja opiekunowie pocztu sztandarowego wyznaczeni
przez dyrektora szkoty sposrdd cztonkow rady pedagogiczne;.

. Opiekunowie odpowiedzialni sa za szkolenie pocztu oraz godne i prawidlowe prezentowanie

sztandaru podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

§ 116.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen — ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne wizytowe obuwie, umieszczona
w widocznym miejscu tarcza szkoty lub mundur strazacki;

2) uczennica - biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, czarne wizytowe pelne, ptaskie lub
na niewielkim obcasie obuwie, rajstopy, umieszczona w widocznym miejscu tarcza szkoty lub
mundur strazacki.

. W przypadku asysty zlozonej z dwdch uczennic obowigzuje ta sama dtugos$¢ spodnicy i taki sam

kolor rajstop.

. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu maja:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
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1.

2.
3.

§ 117.

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”;

2) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

3) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

5) w trakcie uroczysto$ci z udziatem wojska;

6) w czasie wykonywania ,,Roty”;

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace postawy

pocztu sztandarowego i chwyty:

1) postawa ,,zasadnicza” (na baczno$¢) — sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przyciagnigty do ciata, lewa reka opuszczona wzdhuz ciata;

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”,
chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”’;

3) postawa ,,na rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawg r¢ka (pomaga lewa) na prawe ramig
i trzyma je pod katem 45 stopni, plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej
na szerokos$¢ dtoni;

4) postawa ,prezentuyj” — z postawy ,zasadnicze]” chorgzy podnosi prawag rekg sztandar
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reke,
obejmujac nig dolna czes¢ drzewca;

5) salutowanie w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos
Z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod;

6) na odlegto$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45  stopni,
po zakonczeniu np. hymnu przechodzi do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”;

7) salutowanie w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu, komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,baczno$é” — bierze sztandar

na ramig.

§ 118.

Uroczystosci szkolne mogg si¢ sktada¢ z nastgpujacych czeséci: oficjalnej, o podniostym
charakterze i nieoficjalnej (artystycznej).

Uroczystosci szkolne mogg prowadzi¢ nauczyciele lub uczniowie.

Nauczyciel odpowiedzialny za  przygotowanie  uroczystosci  jest  odpowiedzialny

za planowanie, organizacj¢ i przebieg uroczystosci.
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4. Organizator uroczystosci szkolnych ma obowigzek:

1) ustali¢ z dyrektorem szkotly termin i godzing uroczystosci;

2) opracowac scenariusz uroczysto$ci i zapoznaé z nim dyrektora szkoly co najmniej na tydzien

przed dang uroczystoscia;

3) przygotowac projekt zaproszenia, gdy wymaga tego uroczystosc;

4) ustali¢ liste gosci i precedencje;

5) zadbac o odpowiednig organizacjg¢ sali i obstuge techniczna;

6) zadbac o prace porzadkowe po zakonczeniu uroczystosci.

§ 119.

Zwyczajowy przebieg uroczystosci szkolne;j:

1) cze$¢ pierwsza — wejscie dyrektora szkoty wraz z zaproszonymi gos¢mi do sali, w ktorej

zgromadzona jest mtodziez:

a)

b)

d)

rozpoczgcie uroczystosci - osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,,Baczno$é”
i ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ w szeregu, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy
dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodia,

po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”-  wszyscy zgromadzeni $piewaja hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowiazuje
postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni,

po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komend¢: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodna i siadaja,

na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy, sztandar szkoly wyprowadzi¢” - zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu

sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali;

2) cze$¢ druga — zgodnie z przygotowanym scenariuszem stosownie do okazji po czgsci oficjalne;j

1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ ¢z¢$¢ artystyczna uroczystosci.

§ 120.

1. W przypadku organizowania uroczystosci, w ktdrych uczestniczg zaproszeni goscie stosuje si¢

zasady precedencji w zakresie powitania, przemawiania i zajmowania miejsc.
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. Precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, jego umocowania konstytucyjnego,
rozroznienia administracji rzadowej lub samorzadowe;.

. Precedencje ustala si¢ przed kazda uroczystoscig i wydarzeniem szkolnym, na ktére zapraszani
sg goscie.

§ 121.

. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastgpujacych $wiat
1 uroczystosci:

a) Dzien Edukacji Narodowe;j;

b) Swieto Patrona Szkoty;

C) $wieta panstwowe;

d) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

. W dniach zatoby flage przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.

Rozdziat 32

Postanowienia koncowe

§ 122.

. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach i pieczeciach urzedowych.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 123.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okres§lajg odrgbne
przepisy.

. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 124.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 125.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i pozytywnej opinii kuratora oswiaty.

3. W celu uzyskania opinii kuratora o$wiaty dyrektor nie pdzniej niz na dwa miesigce przed
rozpoczgciem zajec, przekazuje kuratorowi o§wiaty program zaje¢ oraz materialy wykorzystywane
do realizacji programu zaj¢c, a takze pozytywne opinie rady szkoty lub placowki i rady rodzicow.

4. Z obowiazku uzyskania opinii kuratora o§wiaty sa zwolnione zajecia organizowane i realizowane
w ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

5. Po uzyskaniu ww. pozytywnej opinii, dyrektor przed rozpoczgciem zaje¢ obowigzany jest
przedstawi¢ rodzicom niepelnoletniego ucznia lub pelnoletniemu uczniowi pelng informacje
o celach i tredciach realizowanego programu zaje¢, a takze pozytywna opini¢ kuratora o$wiaty,
pozytywne opinie rady pedagogicznej i rady rodzicOw oraz materialy wykorzystywane do realizacji
programu zajec.

6. Udzial ucznia w zaj¢ciach wymaga pisemnej zgody rodzicow niepetnoletniego ucznia lub zgody

ucznia petnoletniego.

§ 126

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty;
2) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) organu prowadzacego szkote.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 127.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

§ 128.

Traci moc statut Technikum nr 3 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta 11

w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 13lutego 2025 roku.
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